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RED DE SALUD
CAMANA-CARAVELI

BASES DEL PROCESO TEMPORAL DE
SELECCION DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 276.

PROCESO N2 001-2023-RSCC
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1. GENERALIDADES:

El objetivos de la convocatoria, es contratar por estricta necesidad de servicio y de manera temporal,
bajo el Régimen Laboral del DECRETO LEGISLATIVO N 276, para los diferentes servicios del Hospital
Camand y para la Sede de la Red de Salud Caman4 - Caraveli, en plazas originadas por cese del
personal y que deben ser cubiertas para reemplazo para el personal del Grupo Ocupacional:
Profesionales de la Salud, Categorizados, Técnicos Y Auxiliares, por un periodo méximo de 04 meses.

COMISION DE SELECCION
La Comision a cargo del presente Proceso de Seleccién de personal, estd conformada por los siguientes
miembros: segun la R.D. N° 022-2023-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH.

MIEMBROS TITULARES

PRESIDENTE  : Md. Roberto Hermilio Quispe Mamani
Director del Hospital Camana
SECRETARIO  :Sr. Marcos Felix Vizcardo Lipe
Responsable de Recursos Humanos
MIEMBRO : Lic. Enf. Keida Jennifer DIAZ LOPEZ
lefa de la Oficina de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Institucional

MIEMBROS SUPLENTES

SECRETARIO  :Sr. Daniel Jose Asto Zela

Encargado de Seleccién y Desarrollo de Personal
MIEMBRO : Lic. Enf. Mildred Marilyn Revilla Salazar

Personal Asistencial

2. ENTIDAD QUE CONVOCA:

Red de Salud Camand-Caraveli de la Unidad Ejecutora 403 Salud Camana, Direccién: Av. Lima N2 550,
Provincia y Distrito Camana.

3. BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Estado.

- Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2023, y sus normas
complementarias.

- Ley N°26771- Ley de Nepotismo y su Reglamento.

- Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil y su respectivo Reglamento.

- Ley N2 23536, Ley que regula el trabajo y la Carrera de los profesionales de la Salud.

- Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento, aprobado por D.S. N2 005-90-PCM.

- Ley N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ordenanza Regional N 010-AREQUIPA, Ordenanza que aprueba la modificacion de la Estructura

- Orgénicay Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Reg. Arequipa.

- Ley N227867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria.

- Decreto Legislativo N2 1153-2013, que regula la politica Integral de Compensaciones y Entregas
econémicas del personal de salud al servicio del estado.

. Ordenanza Regional N2 044-AREQUIPA, que aprueba la organizacién y Funciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa.

- Resolucidn Ministerial N®* 595-2008-MINSA - MCC
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Modificatoria Resolucién Ministerial N°* 554-2010-MINSA
Las demds disposiciones que resulten aplicables.

OMISION EVALUAD :
La Comision estard conformada por tres (03) integrantes: Presidente,

Titulares y/o Suplentes.

La Comisién cumplird sus func
Los aspectos no contemplados en |
de la Comisién, adoptando las me
para la Gerencia Regional de Salud Arequipa,

por el Gerente Regional de Salud. .
para el cumplimiento de sus actividades, la comisién podré contar con el asesoramiento y apoyo
de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

Concluido el proceso de evaluacion, la comisién elevara al despacho de la Gerencia, el cuadro de

méritos y el Informe con los resultados del proceso; asimismo, sera publicado en la pagina web
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Secretario y Miembro;

iones de acuerdo a lo normado en la presente Base.

a presente Base serdn resueltos por votacion de los miembros
didas que resulten razonablemente pertinentes y adecuadas
en caso de empate el voto dirimente serd otorgado

5. CUADRO DE PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO TEMPORAL:

pLAZAS N° 276 - REEMPLAZO
CODIGO
PROFESIONAL FECHA DE EA USUARIO
m-l:)AEzA PEA | CARGO A CONVOCAR REQUERIDO CONTRATO AR REMUNERACION
RED DE SALUD
CAMANA - CARAVELI
= A partir de la
MEDICO GINECO- ) . g .
o1 o1 OBSTETRA Segin perfil adjunto sus:;;:;;d:: de Hospital Camana 6134.00
A partir de la
02 01 MEDICO INTERNISTA | Segun perfil adjunto suscripcion de Hospital Camana 6134.00
contrato
A partir de la
MEDICO ) ‘ el .
03 01 LABORATORISTA Segun perfil adjunto sus:;xnpcul;‘:: de Hospital Camana 6134.00
A partir de la
04 02 MEDIOQ PELIATRA Segin perfil adjunto suscripeion de Hospital Camana 6134.00
J contrato
i ; RADIOLOGO A partir de la
' 05 01 M0 . Segun perfil adjunto suscripcion de Hospital Camana 613400
; contrato
i . A partir de la
i MEDICO SALUD . - A .
‘: 06 01 OCUPACIONAL Segun perfil adjunto sus::npc":: de SEDE - OPPDI 6134.00
: A partir de la 01 Sede de la Red - OPPDI;
i suscripeion de 01 C.S. Atico, 01 C.S. Acari,
! . . . contrato 01 P.S. Secocha; 03 C.S.
! 07 11 MEDICOS Segun perfil adjunto Chala. 01 C.S. Caraveli, 01 6134.00
E P.S. Solidaridad, 01 C.S. La
% i Pampa, 01C.S. San Gregono
! A partir de la
i 0% 02 ODONTOLOGOS Segin perfil adjunto suscripcionde | 01 C.S. Ocofia, 01 C.S. Atico, 4224.00
{ contrato
i A partr de la 01 Hosputal Camana ; 01 C.8.
i (3] 04 OBSTETRA Segun perfil adjunto suscripeién de | Atico; 01 P.S. Urasqui, 01 P.S. 4224.00
i contrato Yauca.
é A partir de la 01 Sede de la Red - OPPDI,
i 06 ENFERMERA Segin pe wuscripoiénde | 01 C.S. Acart, 01 CS. La
| " ’ win pell adjunto contrato | Pampa;, 01 C.S. Chala; 01 C.S. 4224.00
! Caraveli, 01 CS. Pucchin.
i ) A partr de la
' 1 0l BIOLOGO Segin perfil adjunto suseripeion de Sede de la Salud - OPPDI 4224.00
i contrato
; o - A partir de la
é 12 0l PSICOLOGO Segun perfil adjunto suseripeion de Sede de la Salud - OPPDI 422400
| contrato
g o - A partir de la
! 13 o1 NUTRICIONISTA Seguin perfil adjunto suscripeion de Hospital Camani 422400
| contrato
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Capacidad de analisis.

Manejo de herramientas informaticas basicas.
Capacidad de trabajo bajo presién.

Titulo Profesional de Médico Cirujano (Legalizado
Notario)

¢ Titulo profesional o Constancia de Egresado en

e o o o o o o

Formacién Académica, grade académico y/o nivel

e peindies Especializacion en Gineco Obstetricia (Legalizado
Notario).
Curso de manejo en la Laparoscopia.
Cursos y estudios de especializacién. Curso de bioseguridad.

Curso de ofimatica basica.

i H
| }
i u f
;t g ;
i y !
| |
i i A partir de la

! 01 | TRABAJADORA SOCIAL Segin perfil adjunto suscripeion de Hospital Camand 4224.00

i contrato

5 . ~ TECNICO/A A partir de la

i 15 01 ESPECIALIZADO EN Segun perfil adjunto suscripeion de Hospital Camané 2638.00

! LABORATORIO contrato

i SCNICOYA E Apartirdela | 01 Hospital Camand; 01 P.S.

! 16 05 ?f:i?t;;{hllw Segun perfil adjunto suscripeion de El Cardo, 01 C.S. Iquipi, 01 2405.00

| b contrato P.S. Quilca, 01 P.S. Urasqui

i N ’ A partir de la 5 :

i 17 TECNICO/A EN ) o Planeamiento Estratégico - ;

; o' | ASISTENCIA SOCIAL | Sewtn perfil adjunto e Hospital Camané o

i : A partir de la :
! HCNICC . o Ty

: 13 o1 AISI] SL#;C)IJ/}\\L Segun perfil adjunto suscripeion de Hospital Camana 2405.00 !
i contrato 53

i . 01 CS. Acari, 01 P.

! A partir de la h \ q .

! e - A e Quicacha;, 01 C 8 Chala; 0]

; 19 03 TECNICO/A SANITARIO | Segun perfil adjunto :uscc;;::(:: de C.S. La Pampa; 01 P.S. La 2405.00

: — Punta;

! 2 ol ESPECIALISTA [ o oo | Apericdel® | SededelaRedde Salud - | Remuneracion 853.00 +

; ADMINISTRATIVO PR | Wi Administracién Incentivo

i contrato

5 21 ol ASISTENTE A Apartitdela | gote de la Red de Salud - | Remuneracion 853.00 +

| ADMINISTRATIVO | S8t pertiiadunto. | - susenipeidn e Economia Incentivo

i Apartirdela | 02 Sede de la Red de Salud -

i suscripcion de | Logistica, 01 Sede de la Red

i 22 06 TECNICO Seat il adi contrato de Salud - Recursos Humanos, | Remuneracion 772.00 +

| ADMINISTRATIVO | >¢8Un perfil adjuto 01 Sede de la Red de Salud - Incentivo

; Economia; 01 C.S. Chala; 01

i Hospital Camand;

; A partir de la o

i TECNICO EN " : S : Remuneracion 772.00 +

i 23 02 ESTADISTICA Segun perfil adjunto suscripeién de Hospital Camané I =4

! contrato

: A partir de la X i Wy 0t 4.

§ 24 o1 DIGITADOR Segiin perfl adjunto | suscripeionde | Sc0¢ d¢ 12 Red de Salud RS,

: contrato

! 6. PERFIL DE PUESTOS

i II PERFIL DEL PUESTO

1

: PUESTO : (01) MEDICOS (GINECO-OBSTETRA),
SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA -
HOSPITAL CAMANA

i FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O

3

i

: REQUISITOS MINIMO

: Qe } DETALLES

i Experiencia ¢ 03 afios de experiencia incluida la residencia.

i Capacidad de interaccion.

: Mostrar actitud emprendedora.

i Disposicion para trabajar en equipo.

- Competencias Capacidad de organizacion.

)

i

|

|

|

E

i

i

'

1

i

i

i

!

i

i

i

i
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e Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado
. Notario).
COIIOCImlﬂI.tD l.’arn el puesto y/o cargo: minimos 0 e Capacitacion en el Servicio.
MERNGASRIN Y Sentabie, e Habilitacion del Colegio profesional (vigente).
IIl.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Administrativas:

Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales asignadas al servicio.

;. Conocer, cumplir y hacer cumplir, los roles, turnos, reglamentos, manuales, normas, procedimientos y

disposiciones del servicio. El Codigo Sanitario y el de Etica profesional.

c.  Participar en la elaboracion de los documentos de gestion y en la formulacién de los Planes y Programas

de salud. . '

d. Integrar y asistir a las reuniones de los Comités requeridos por el Jefe de servicio y niveles superiores.

e Informar al Jefe de servicio las necesidades habidas en el servicio, asi como las actividades realizadas.

f. Custodiar los bienes y equipos de su servicio.

g Cuidar que la planta fisica, instalaciones y equipos se conserven en buen estado.

h. Las demés funciones que le asigne el Jefe del Servicio Gineco Obstetricia.

Asistenciales:

a. Brindar atencion médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorios externos,
respetando la normatividad vigente para ese propésito en el Hospital, y en los horarios que este programado
para dicha actividad.

b. Brindar atencion médica especializada a los pacientes hospitalizados en el area de Gineco-Obstetricia y
cuando esté programado (visita médica diaria), y contestar las interconsultas realizadas por otros servicios.

c. Brindar atencién especializada de emergencia y urgencia a pacientes que lo requieran en el servicio de

27 emergencia en los horarios que estén programado para tal fin.
d. Supervisar labores de diagndstico y tratamiento médico.
- e Ordenar la hospitalizacién de pacientes que asi lo requieran en las diferentes areas de trabajo del Servicio.
: f  Supervisar activamente y/o elaborar historias clinicas de los pacientes hospitalizados, e historias breves de
' los pacientes de consultorio y emergencia de manera adecuada.
! g Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se haré responsable de todas las atenciones médicas por

emergencias y urgencias que se presenten en las diferentes areas de trabajo del servicio, asi como las del

servicio de emergencia.

Expedir certificados de defuncion de los pacientes hospitalizados fallecidos en su guardia.

Realizar peritajes que signifiquen pruebas ante el fuero penal o privativo.

Autorizar con su firma los tramites de examenes auxiliares, estudios de imagenes e interconsultas, entre

conocimiento médico, dirigir e impartir asignaturas, dirigir grupos docentes y evaluar resultados.

i

5 J

i otros.

i k. Expedir recetas para todos los medicamentos que indica, debidamente firmados y en formatos establecidos.
i . Realizar procedimientos diagnosticos no invasivos e invasivos que sean necesarios solicitando autorizacion
: a los familiares en aquellos que impliquen algun riesgo para los pacientes.

f, m. Controlar la toma de muestras y los procedimientos de laboratorio a fin de que estos sean realizados en
j: forma adecuada.

! n. Participara activamente en caso de emergencias y/o desastres.

i 0. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.

; p. Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).

' g. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Gineco Obstetricia.

i

E Docencia:

i a. Participar en la supervision de los internos de medicina, enfermeria, personal técnico, personal auxiliar y
g otro personal que rote por el servicio para capacitarse.

: b. Desarrollar actividades de docencia médica de pre-grado de acuerdo a los requerimientos y evolucion del
i

i

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

A By v‘
fo 4 “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” “‘ a.

c¢. Desarrollar actividades de Educacion en Salud para el personal y/o participar en actividades de este tipo
organizadas por otros servicios o la Direccion Ejecutiva del Hospital.
d. Las demds que le asigne el Jefe del Servicio Gineco Obstetricia.

De investigacion:
a. Participara en investigaciones cientificas integrando equipos.
b. Estimular la publicacion de trabajos realizados en el servicio de Gineco-Obstetricia.

¢. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Gineco Obstetricia

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién del Servicio | Hospital de Camana.
A partir de la suscripcion de contrato
S/ 6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro con 00/100), que esta afectos de

descuentos de ley.
Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o

Otros como Psicologo del MINSA.

Duracién del Contrato

Remuneracion Mensual

IL PERFIL DEL PUESTO
: (01) MEDICO (INTERNISTA), SERVICIO DE

PUESTO
MEDICINA HOSPITAL CAMANA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
REQUISITOS MINIMOS it DléT ALLES
Experiencia e 03 afios de experiencia incluida la residencia.
e Capacidad de interaccion.
e  Mostrar actitud emprendedora.
e Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias e Capacidad de organizacion.

e  Capacidad de analisis.
e Manejo de herramientas informaéticas basicas.
e Capacidad de trabajo bajo presion.

Pormacién Académica, grado e Titulo Profesi'onal de Medico (Legalizado Notario)

académico y/o nivel de estudios e Titulo grc}fesmnal 0 Conste_mcia de Egresado en Especializacion

en Medicina Interna (Legalizado Notario).
. e e  Curso de bioseguridad.

Cursos y estudios de especializacion. e Curso de ofimatica basica.

Conocim:ﬂ.llo Paria ¢l puesto y/o : g:;:gf;g&gi::?::ﬁ?fERUMS ULagakasdo Notarie).

cdae:f: l',r:s_mmo’ Sidkpmoskiny e Habilitacion del Colegio profesional (vigente).
[ ]

1L CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Administrativas:
a. Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales asignadas al servicio.

b. Conocer, cumplir y hacer cumplir, los roles, turnos, reglamentos, manuales, normas, procedimientos y
disposiciones del servicio. El Cédigo Sanitario y el de Etica profesional.

--------- - e i
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¢. Participar en la elaboracion de los documentos de gestion y en la formulacion de los Planes y Programas de
salud.

d. Integrar y asistir a las reuniones de los Comités requeridos por el Jefe de servicio y niveles superiores.

¢. Informar al Jefe de servicio las necesidades habidas en el servicio, asi como las actividades realizadas.

. Custodiar los bienes y equipos de su servicio.

g Cuidar que la planta fisica, instalaciones y equipos se conserven en buen estado.

h. Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio Medicina.

Asistenciales:

a. Brindar atencién médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorios externos,
respetando la normatividad vigente para ese propésito en el Hospital, y en los horarios que este programado
para dicha actividad.

b. Brindar atencion médica especializada a los pacientes hospitalizados en el drea de Gineco-Obstetricia y
cuando esté programado (visita médica diaria), y contestar las interconsultas realizadas por otros servicios.

c. Brindar atencién especializada de emergencia y urgencia a pacientes que lo requieran en el servicio de
emergencia en los horarios que estén programado para tal fin.

d.  Supervisar labores de diagnostico y tratamiento médico.

€. Ordenar la hospitalizacion de pacientes que asi lo requieran en las diferentes reas de trabajo del Servicio.

f.  Supervisar activamente y/o elaborar historias clinicas de los pacientes hospitalizados, e historias breves de
los pacientes de consultorio y emergencia de manera adecuada.

g. Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se hara responsable de todas las atenciones médicas por
emergencias y urgencias que se presenten en las diferentes 4reas de trabajo del servicio, asi como las del
servicio de emergencia.

h.  Expedir certificados de defuncion de los pacientes hospitalizados fallecidos en su guardia.

i.  Realizar peritajes que signifiquen pruebas ante el fuero penal o privativo.

J-  Autorizar con su firma los tramites de examenes auxiliares, estudios de imégenes e interconsultas, entre

otros.

Expedir recetas para todos los medicamentos que indica, debidamente firmados y en formatos establecidos.
Realizar procedimientos diagnosticos no invasivos e invasivos que sean necesarios solicitando autorizacion
a los familiares en aquellos que impliquen algin riesgo para los pacientes.

m. Controlar la toma de muestras y los procedimientos de laboratorio a fin de que estos sean realizados en
forma adecuada.

n. Participara activamente en caso de emergencias y/o desastres.

0. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.

p. Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).

q. Lasdemds que le asigne el Jefe del Servicio Medicina.

Docencia:

a. Participar en la supervision de los internos de medicina, enfermeria, personal técnico, personal auxiliar y
otro personal que rote por el servicio para capacitarse.

b. Desarrollar actividades de docencia médica de pre-grado de acuerdo a los requerimientos y evolucién del
conocimiento médico, dirigir e impartir asignaturas, dirigir grupos docentes y evaluar resultados.

¢. Desarrollar actividades de Educacion en Salud para el personal y/o participar en actividades de este tipo
organizadas por otros servicios o la Direccion Ejecutiva del Hospital.

d. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Medicina.

De investigacién:

a.
b.
c.

Participara en investigaciones cientificas integrando equipos.
Estimular la publicacion de trabajos realizados en el servicio de Medicina.
Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Médicina
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CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacién del Servicio | Hospital de Camana.

i
i
v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO i
2
i

Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato

Remuneracion Mensual

S/ 6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro con 00/100), que esta afectos de
descuentos de ley. :

0 Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o
e Psicologo del MINSA.

1L PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO

: (01) MEDICO (LABORATORISTA), SERVICIO
DE APOYO AL DIAGNOSTICO-HOSPITAL
CAMANA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Experiencia e 03 afios de experiencia incluida la residencia.
e Capacidad de interaccion.
e  Mostrar actitud emprendedora.
o Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias e (Capacidad de organizacion.
e Capacidad de anélisis.
e Manejo de herramientas informaticas basicas.
e Capacidad de trabajo bajo presion.
. e Titulo Profesional de Médico Cirujano (Legalizado Notario)
Formacién Académica, grado ¢ Titulo profesional o Constancia de Egresado en Especializacion
académico y/o nivel de estudios en Patologia Clinica (Legalizado Notario).
. e  Curso de bioseguridad.
Cursos y estudios de especializacion. e  Curso de ofimatica bésica.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables,

Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado Notario).
Capacitacion en el Servicio.
Habilitacion del Colegio profesional (vigente).

1L CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar;

Administrativas;

a.  Cumplir y hacer cumplir las funciones generales y objetivos del servicio de Apoyo al Diagnostico.
b. Conocer, cumplir y hacer cumplir, los roles, tumos, reglamentos, manuales, normas, procedimientos y
disposiciones del servicio. El Codigo Sanitario y el de Etica profesional.

c. Participar en la elaboracion de los documentos de gestion y en la formulacion de los Planes y Programas

de salud.

T®e e a

Integrar y asistir a las reuniones de los Comités requeridos por el Jefe de Servicio y niveles superiores.
Informar al Jefe de Servicio las necesidades habidas en el servicio, asi como las actividades realizadas.
Custodiar los bienes y equipos de su servicio.

Cuidar que la planta fisica, instalaciones y equipos se conserven en buen estado.

Las demés funciones que le asigne el Jefe del Servicio Apoyo al Diagnostico.
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Asistenciales:

Brindar atencion médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorios externos,

a.
respetando la normatividad vigente para ese proposito en el Hospital, y en los horarios que este programado
para dicha actividad.

b. Brindar atencion médica especializada a los pacientes hospitalizados en el 4rea de Pediatria y cuando esté
programado (visita médica diaria), y contestar las interconsultas realizadas por otros servicios.

¢. Brindar atencion médica especializada de emergencia y urgencia a pacientes que lo requieran en el servicio
de emergencia en los horarios que estén programado para tal fin.

d. Supervisar labores de diagndstico y tratamiento médico.

e. Ordenar la hospitalizacion de pacientes que asi lo requieran en las diferentes 4reas de trabajo del Servicio.

f.  Supervisar activamente y/o elaborar historias clinicas de los pacientes hospitalizados, e historias breves de
los pacientes de consultorio y emergencia de manera adecuada.

g Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se hara responsable de todas las atenciones médicas por
emergencias y urgencias que se presenten en las diferentes éreas de trabajo del servicio, asi como las del
servicio de emergencia.

h. Expedir certificados de defuncion de los pacientes hospitalizados fallecidos en su guardia.

i. Realizar peritajes que signifiquen pruebas ante el fuero penal o privativo.

j.  Autorizar con su firma los trimites de exdmenes auxiliares, estudios de iméigenes e interconsultas. entre
otros.

k. Expedir recetas para todos los medicamentos que indica, debidamente firmados y en formatos establecidos.

l.  Realizar procedimientos diagnosticos no invasivos e invasivos que sean necesarios solicitando autorizacion
a los familiares en aquellos que impliquen algun riesgo para los pacientes.

m. Controlar la toma de muestras y los procedimientos de laboratorio a fin de que estos sean realizados en
forma adecuada.

n. Participara activamente en caso de emergencias y/o desastres.

0. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.

p. Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).

q. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Apoyo al Diagnostico.

Docencia:

a. Participar en la supervision de los internos de medicina, enfermeria, personal técnico, personal auxiliar y
otro personal que rote por el servicio para capacitarse.

b. Desarrollar actividades de docencia médica de pre-grado de acuerdo a los requerimientos y evolucion del
conocimiento médico, dirigir e impartir asignaturas, dirigir grupos docentes y evaluar resultados.

c. Desarrollar actividades de Educacion en Salud para el personal y/o participar en actividades de este tipo
organizadas por otros servicios o la Direccién Ejecutiva del Hospital.

d. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Apoyo al Diagnostico.

De investigacion:

a.
b.
c

IV.

Participara en investigaciones cientificas integrando equipos.
Estimular la publicacion de trabajos realizados en el servicio de Apoyo al Diagnostico
Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio Apoyo al Diagnostico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del Servicio | Hospital de Camana.

Duracion del Contrato

A partir de la suscripcion de contrato

Remuneraciéon Mensual

descuentos de ley.

S/ 6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro con 00/100), que esta afecto de

Escaneado con CamScanner
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IL PERFIL DEL PUESTO:
: (02) MEDICOS (PEDIATRAS), SERVICIO DE

PUESTO
PEDIATRIA - HOSPITAL CAMANA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
REQUISITOS MiNIMOS DETALLES
Experiencia e 03 afios de experiencia incluida la residencia.
e Capacidad de interaccion.
e  Mostrar actitud emprendedora.
e Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias e Capacidad de organizacion.
e Capacidad de anélisis.
e Manejo de herramientas informéticas basicas.
e Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional
Pormaciéa Acadésica, grade ¢ Titulo Profesional de Médico (‘Zirujano (Legalizado Not.ari‘o) 3
académico y/o nivel de,es tudios e Titulo profesional o Constancn.a de Egresado en Especializacion
en Pediatria (Legalizado Notario).
e Curso de bioseguridad.
Cursos y estudios de especializacion. e Curso de ofimatica basica.
Conocimiento Para el puesto y/o e Resolucién de Termino de SERUMS (Legalizado Notario).
cargo: minimos o indispensables y e Capacitacién en el Servicio.
deseables. e Habilitacién del Colegio profesional (vigente).

IIL. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Administrativas:

a. Cumplir y hacer cumplir las funciones generales y objetivos del servicio de pediatria.
b. Conocer, cumplir y hacer cumplir, los roles, tumos, reglamentos, manuales, normas, procedimientos y
disposiciones del servicio. El Codigo Sanitario y el de Ftica profesional.
Participar en la elaboracion de los documentos de gestion y en la formulacion de los Planes y Programas
de salud.
Integrar y asistir a las reuniones de los Comités requeridos por el Jefe de Servicio y niveles superiores.
Informar al Jefe de Servicio las necesidades habidas en el servicio, asi como las actividades realizadas.

Custodiar los bienes y equipos de su servicio.
Cuidar que la planta fisica, instalaciones y equipos se conserven en buen estado.
Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio Pediatria.

TR ™o a

Asistenciales:
a. Brindar atencién médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorios externos,

respetando la normatividad vigente para ese propdsito en el Hospital, y en los horarios que este programado
para dicha actividad.

b. Brindar atencion médica especializada a los pacientes hospitalizados en el 4rea de Pediatria y cuando esté
programado (visita médica diaria), y contestar las interconsultas realizadas por otros servicios.

Brindar atencion médica especializada de emergencia y urgencia a pacientes que lo requieran en el servicio

c.
de emergencia en los horarios que estén programado para tal fin.

d. Supervisar labores de diagnostico y tratamiento médico.

e. Ordenar la hospitalizacion de pacientes que asi lo requieran en las diferentes areas de trabajo del Servicio

f.  Supervisar activamente y/o elaborar historias clinicas de los pacientes hospitalizados, e historias brey
los pacientes de consultorio y emergencia de manera adecuada. © de
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8 Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se haré responsable de todas las atenciones médicas por
emergencias y urgencias que se presenten en las diferentes 4reas de trabajo del servicio, asi como las del
servicio de emergencia.
h.  Expedir certificados de defuncion de los pacientes hospitalizados fallecidos en su guardia.
i.  Realizar peritajes que signifiquen pruebas ante el fuero penal o privativo.
j.  Autorizar con su firma los tramites de exdmenes auxiliares, estudios de imégenes e interconsultas entre
otros.
k. Expedir recetas para todos los medicamentos que indica, debidamente firmados y en formatos establecidos
I Realizar procedimientos diagnosticos no invasivos e invasivos que sean necesarios solicitando autorizacion
a los familiares en aquellos que impliquen algin riesgo para los pacientes.
m. Controlar la toma de muestras y los procedimientos de laboratorio a fin de que estos sean realizados en
forma adecuada.
n. Participara activamente en caso de emergencias y/o desastres.
o. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.
p. Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).
q. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Pediatria.
Docencia:
a. Participar en la supervision de los internos de medicina, enfermeria, personal técnico, personal auxiliar y
otro personal que rote por el servicio para capacitarse.
b. Desarrollar actividades de docencia médica de pre-grado de acuerdo a los requerimientos y evolucion del
conocimiento médico, dirigir e impartir asignaturas, dirigir grupos docentes y evaluar resultados.
c. Desarrollar actividades de Educacion en Salud para el personal y/o participar en actividades de este tipo
organizadas por otros servicios o la Direccion Ejecutiva del Hospital.
d. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Pediatria.

De investigacion:

a.
b.
c.

IV.

Participara en investigaciones cientificas integrando equipos.
Estimular la publicacion de trabajos realizados en el servicio de Pediatria.
Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio Pediatria.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ; ‘ DETALLES

Lugar de prestacién del Servicio | Hospital de Camana.

Duracién del Contrato A partir de la suscripcién de contrato

Remuneracion Mensual

$/6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro con 00/100), que esta afecto de
descuentos de ley.

Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o

| Ot como Psicologo del MINSA.

IL PERFIL DEL PUESTO;

PUESTO : (01) MEDICO (RADIOLOGOQ), SERVICIO DE
APOYO AL DIAGNOSTICO - HOSPITAL
CAMANA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O

REQUISITOS MiNIMOS | ~ DETALLES
Experiencia e 03 afios de expeﬁehcia incluida la residencia.

e Capacidad de interaccion.

Competencias ®  Mostrar actitud emprendedora.

* Disposicion para trabajar en equipo.

—

i
|
|
|
{
i
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e (Capacidad de organizacion.
e Capacidad de anilisis.
¢ Manejo de herramientas informéticas basicas.
o Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional.
Formacién A ; mi d ¢ Titulo Profesional de Médico Cirujano (Legalizado Notario)
4 AORCOmICR, graco ¢ Titulo profesional o Constancia de Egresado en Especializacion

en Radiologia (Legalizado Notario).

e Curso de bioseguridad.

a.
b.
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Cursos y estudios de especializacién. o Cutso de ofimética bisics.
Conocimiento Para cl puesto y/o ¢ Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado Notario)..
cargo: minimos o indispensables y e  Capacitacion en el Servicio.
deseables. e Habilitacion del Colegio profesional (vigente).
1L CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Administrativas:

Cumplir y hacer cumplir las funciones generales y objetivos del servicio de Apoyo al Diagnostico.

Conocer, cumplir y hacer cumplir, los roles, tumos, reglamentos, manuales, normas, procedimientos y
disposiciones del servicio. El Codigo Sanitario y el de Etica profesional.

Participar en la elaboracion de los documentos de gestion y en la formulacion de los Planes y Programas
de salud.

Integrar y asistir a las reuniones de los Comités requeridos por el Jefe de Servicio y niveles superiores.
Informar al Jefe de Servicio las necesidades habidas en el servicio, asi como las actividades realizadas.
Custodiar los bienes y equipos de su servicio.

Cuidar que la planta fisica, instalaciones y equipos se conserven en buen estado.

Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio Apoyo al Diagnostico.

Asistenciales:

Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales asignados al servicio.

Usar las radiaciones y el Ultrasonido para la determinacion correcta de Diagnostico.

Examinar las Radiografias y tomar las Ecografias con fines de estudio, Diagnéstico y tratamiento.
Interpretar placas radiografias, electrocardiogramas y similares.

Elaborar el informe de los Diagnésticos presuntivos obtenidos a través de las Imdagenes.

Realizar Procedimientos de Diagnéstico de acuerdo a los recursos disponibles.

Apoyar y participar en los Programas de Capacitacién e investigacion.

Cumplir con el protocolo médico, roles y turnos, reglamentos y manuales establecidos en el Servicio de
Apoyo al Diagnostico.

Participar en las actividades de docencia é investigacion de la especialidad.

Velar por el funcionamiento adecuado y conservacion de los equipos de rayos X y la conservacion de la
planta Fisica.

Mantener un nivel oOptimo de conocimiento en Radiologia, en los aspectos de promocion,
prevencion, diagnostico y recuperacion de la Salud.

Proponer al director de la institucion las metas y programas de accion del servicio en concordancia con los
lineamientos de politica y planes de la institucion.

Efectuar la programacion funcional del servicio de diagndstico por imagenes incluyendo tumnos, guardias,
capacitacion, vacaciones, elc.

Proporcionar informacién para el cumplimiento de la estadistica mensual.

Supervisar la permanencia y comportamiento de trabajo del personal del servicio.

Cumplir con las medidas de bioseguridad.

Participar en las reuniones realizadas en el servicio.

Participar activamente en situaciones de Emergencias y/o desastres.

Custodiar los bienes, equipos materiales e insumos y dispositivos de su Servicio.

Las demds funciones que le asigne el Supervisor de Programa Sectorial I.
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Docencia:

a. Participar en la supervision de los internos de medicina, enfermeria, personal técnico, personal auxiliar y

otro personal que rote por el servicio para capacitarse.
b. Desarrollar actividades de docencia médica de pre-grad

¢. Desarrollar actividades de Educacion en Salud para el personal
organizadas por otros servicios o la Direccion Ejecutiva del Hogpltal.
d. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Apoyo al Diagnostico.

De investigacién: .
a. Participara en investigaciones cientificas integrando equipos.

b. Estimular la publicacion de trabajos realizados en el servicio de Apoyo al Diagnostico

¢. Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio Apoyo al Diagnostico.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

o de acuerdo a los requerimientos y evolucion del

conocimiento médico, dirigir e impartir asignaturas, dirigir grupos docentes y evaluar r.es'ultados. _
1 y/o participar en actividades de este tipo

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién del Servicio | Hospital de Camana.

Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato

Remuneracién Mensual Searnanton dé lev.

§/6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro con 00/100), que esta afecto de

Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o

Otros como Psicologo del MINSA.
11 PERFIL DEL PUESTO
PUESTO : (01) MEDICO (SALUD OCUPACIONAL), |
SEDE DE LA RED DE SALUD CAMANA - |

CARAVELI - OPPDI g

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :RO |
Experiencia ¢ 01 afios de experiencia incluido el SERUMS i
e Capacidad de interaccion. :

e  Mostrar actitud emprendedora. :

¢ Disposicion para trabajar en equipo. :

Competencias e Capacidad de organizacién. i
o Capacidad de analisis. i

e  Manejo de herramientas informaticas bésicas. i

e Capacidad de trabajo bajo presion. i

_ e Titulo Profesional de Médico Cirujano (Legalizado Notario) i
Formacién Académica,  grado e Titulo profesional o Constancia de Egresado en Especializacion |;
académico y/o nivel de estudios en Salud Ocupacional y/o Diplomado o capacitacién en Salud |!
Ocupacional (Legalizado Notario). :

Curso de bioseguridad. i

Cursos y estudios de especializacién, e Curso de ofimatica basica. |
Conocimifn.lo Para el puesto y/o * Resolucién de Termino de SERUMS (Legalizado Notario).. E
cargo: minimos o indispensables y e Capacitacion en el Servicio. !
deseables. * __ Habilitacion del Colegio profesional (vigente). !
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Administrativas: ~

a.  Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales asignadas al servicio. o

b. Conocer, cumplir y hacer cumplir, los roles, turnos, reglamentos, manuales, normas, procedimientos y
disposiciones del servicio. El Codigo Sanitario y el de Etica profesional.

¢. Participar en la elaboracién de los documentos de gestion y en la formulacion de los Planes y Programas de
salud. '

d. Integrar y asistir a las reuniones de los Comités requeridos por el Jefe de servicio y niveles superiores.

e Informar al Jefe de servicio las necesidades habidas en el servicio, asi como las actividades realizadas.

f  Custodiar los bienes y equipos de su servicio.

g Cuidar que la planta fisica, instalaciones y equipos se conserven en buen estado.

h.  Las demés funciones que le asigne el Jefe del Servicio Salud Ocupacional.

Asistenciales:

a. Brindar atencion médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorios externos,
respetando la normatividad vigente para ese propdsito en el Hospital, y en los horarios que este programado
para dicha actividad.

b. Brindar atencién médica especializada a los pacientes hospitalizados en el 4rea de Gineco-Obstetricia y
cuando esté programado (visita médica diaria), y contestar las interconsultas realizadas por otros servicios.

c. Brindar atencién especializada de emergencia y urgencia a pacientes que lo requieran en el servicio de
emergencia en los horarios que estén programado para tal fin.

d. Supervisar labores de diagnostico y tratamiento médico.

e. Ordenar la hospitalizacién de pacientes que asi lo requieran en las diferentes éreas de trabajo del Servicio.

f  Supervisar activamente y/o elaborar historias clinicas de los pacientes hospitalizados, e historias breves de
los pacientes de consultorio y emergencia de manera adecuada.

g Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se hara responsable de todas las atenciones médicas por
emergencias y urgencias que se presenten en las diferentes areas de trabajo del servicio, asi como las del
servicio de emergencia.

h. Expedir certificados de defuncion de los pacientes hospitalizados fallecidos en su guardia.

i. Realizar peritajes que signifiquen pruebas ante el fuero penal o privativo.

j.  Autorizar con su firma los trimites de exdmenes auxiliares, estudios de imagenes e interconsultas, entre
otros.

k. Expedir recetas para todos los medicamentos que indica, debidamente firmados y en formatos establecidos.

1. Realizar procedimientos diagndsticos no invasivos e invasivos que sean necesarios solicitando autorizacion
a los familiares en aquellos que impliquen algin riesgo para los pacientes.

m. Controlar la toma de muestras y los procedimientos de laboratorio a fin de que estos sean realizados en
forma adecuada.

n. Participara activamente en caso de emergencias y/o desastres.

0. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.

p. Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).

q. Las demas que le asigne el Jefe Servicio Salud Ocupacional.

Docencia:

a. Participar en la supervision de los internos de medicina, enfermeria, personal técnico, personal auxiliar y
otro personal que rote por el servicio para capacitarse.

b. Desarfollar actividades de docencia médica de pre-grado de acuerdo a los requerimientos y evolucion del
conocimiento médico, dirigir e impartir asignaturas, dirigir grupos docentes y evaluar resultados.

c. Desarrollar actividades de Educacién en Salud para el personal y/o participar en actividades de este tipo
organizadas por otros servicios o la Direccién Ejecutiva del Hospital.

d.

Las demés que le asigne el Jefe del Servicio Salud Ocupacional.
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De investigacion:
a. Participara en investigaciones cientificas integrando equipos.
b. Estimular la publicacion de trabajos realizados en el servicio Salud Ocupacional.

¢. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Salud Ocupacional

VL CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién del Servicio | Sede de la Red de Salud - OPPDI

Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato.
S/ 6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro con 00/100), que esta afectos de

descuentos de ley.
Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o

Remuneracion Mensual

SIS chme Psicologo del MINSA.
11 PERFIL DEL PUESTO
PUESTO : (01) MEDICO, SEDE DE LA RED DE SALUD
CAMANA - CARAVELI - OPPDI
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Experiencia e 01 afios de experiencia incluido el SERUMS
e Capacidad de interaccion.
e  Mostrar actitud emprendedora.
e Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias e Capacidad de organizacion.
e Capacidad de anilisis.
e Manejo de herramientas informaticas basicas.
e (Capacidad de trabajo bajo presion.
Formacién  Académica, grado e Titulo Profesional de Médico Cirujano (Legalizado Notario)
académico y/o nivel de estudios
e  Curso de bioseguridad.
Cursos y estudios de especializacion. e Curso de ofimética basica.
Conocimiento Para el puesto y/o e  Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado Notario)..
cargo: minimos o indispensables y e  Capacitacion en el Servicio.
deseables. ¢ Habilitacion del Colegio profesional (vigente).

VII. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Administrativas:
a. Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales asignadas al servicio.

b. Conocer, cumplir y hacer cumplir, los roles, turnos, reglamentos, manuales, normas, procedimientos y
disposiciones del servicio. EI Codigo Sanitario y el de Etica profesional.

c. Participar en la elaboracion de los documentos de gestion y en la formulacion de los Planes y Programas de
salud.

d. Integrar y asistir a las reuniones de los Comités requeridos por el Jefe de servicio y niveles superiores.

e. Informar al Jefe de servicio las necesidades habidas en el servicio, asi como las actividades realizadas.

f.  Custodiar los bienes y equipos de su servicio.

g. Cuidar que la planta fisica, instalaciones y equipos se conserven en buen estado.

h. Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio.
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E Asistenciales:
| a. Brindar atencion médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorios externos,
| respetando la normatividad vigente para ese propésito en el Hospital, y en los horarios que este programado
f para dicha actividad.
' b. Brindar atencién médica especializada a los pacientes hospitalizados en el area de Gineco-Obstetricia y
: cuando esté programado (visita médica diaria), y contestar las interconsultas realizadas por otros servicios.
i ¢. Brindar atencion especializada de emergencia y urgencia a pacientes que lo requieran en el servicio de
; emergencia en los horarios que estén programado para tal fin.
| d. Supervisar labores de diagnostico y tratamiento médico.
i e Ordenar la hospitalizacion de pacientes que asi lo requieran en las diferentes dreas de trabajo del Servicio.
; f  Supervisar activamente y/o elaborar historias clinicas de los pacientes hospitalizados, e historias breves de
gr los pacientes de consultorio y emergencia de manera adecuada.
! 8. Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se hara responsable de todas las atenciones médicas por
§ emergencias y urgencias que se presenten en las diferentes dreas de trabajo del servicio, asi como las del
§ servicio de emergencia.
i h. Expedir certificados de defuncion de los pacientes hospitalizados fallecidos en su guardia.
! i. Realizar peritajes que signifiquen pruebas ante el fuero penal o privativo.
' j.  Autorizar con su firma los tramites de examenes auxiliares, estudios de imagenes e interconsultas, entre
: otros.
. k. Expedir recetas para todos los medicamentos que indica, debidamente firmados y en formatos establecidos.
: 1. Realizar procedimientos diagnésticos no invasivos e invasivos que sean necesarios solicitando autorizacion
: a los familiares en aquellos que impliquen algun riesgo para los pacientes.
m. Controlar la toma de muestras y los procedimientos de laboratorio a fin de que estos sean realizados en
i forma adecuada.
i n. Participara activamente en caso de emergencias y/o desastres.
i 0. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.
: p. Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).
/7 i q. Las demas que le asigne el Jefe Servicio.

Docencia:
. a. Participar en la supervision de los internos de medicina, enfermeria, personal técnico, personal auxiliar y
i otro personal que rote por el servicio para capacitarse.
; b. Desarrollar actividades de docencia médica de pre-grado de acuerdo a los requerimientos y evolucion del
: conocimiento médico, dirigir e impartir asignaturas, dirigir grupos docentes y evaluar resultados.

/}ﬁ c. Desarrollar actividades de Educacion en Salud para el personal y/o participar en actividades de este tipo
; organizadas por otros servicios o la Direccion Ejecutiva del Hospital.

d. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio.

a
b.
c

—

De investigacion:

Participara en investigaciones cientificas integrando equipos.
Estimular la publicacion de trabajos realizados en el servicio Salud Ocupacional.
Las demés que le asigne el Jefe del Servicio

Vill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién del Servicio | Sede de la Red de Salud - OPPDI

Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato.

Remuneracién Mensual

S/ 6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro con 00/100), que esta afectos de
descuentos de ley.

Otros como

Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o
Psicologo del MINSA.
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1L PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO t(10O)M EDICOS, SERVICIOS PERIFERICOS
01 C.S. Atico - M.R.S. Caraveli
01 C.S. Acari - M.R.S. Acari
01 C.S. Secocha - M.R.S. Iquipi;
03 C.S. Chala - M.R.S. Chala,
01 C.S. Caraveli - M.R.S. Caraveli
01 P.S. Solidaridad - M.R.S. La Pampa
01 C.S. La Pampa - M.R.S. La Pampa
01 C.S. San Gregorio - M.R.S. San Gregorio
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Experiencia e 01 afio de experiencia incluido el SERUMS.
e Capacidad de interaccion.
e  Mostrar actitud emprendedora.
e Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias e Capacidad de organizacion.

e Capacidad de analisis.
e Manejo de herramientas informaticas basicas.
e Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Titulo profesional de Médico Cirujano (Legalizado Notario).

e  Curso de Bioseguridad.

Cursos y estudios de especializacién. o Curso de Ofimatica Basica.
Conocimiento Para el puesto y/o e  Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado Notario).
cargo: minimos o indispensables y ¢  Capacitacion en el Servicio.
deseables. e Habilitacion del Colegio profesional (vigente).
1L CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar;

a.  Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Micro red de Salud, para lograr que la
persona, familia y comunidad promuevan estilos de vida saludables.

b. Brindar atencién integral de salud a la persona, familia, y comunidad por ciclos de vida de acuerdo al
nivel de complejidad del Establecimiento de Salud, para la mejora de la oferta de los servicios de
salud.

¢. Realizar actividades de prevencion y promocion intra y extramural, asi como visitas domiciliarias
integrales de salud en el ambito de la Microred, para el logro de entornos saludables.

d. Participar en el diagnostico situacional de salud en el area de influencia de la Microred, para la
obtencion de conocimientos de la realidad vigente.

e. Efectuar la notificacion obligatoria de enfermedades trasmisibles, de acuerdo a las normas y directivas
sobre Vigilancia Epidemioldgica para mantener un monitoreo adecuado.

f.  Realizar los peritajes ordenados por la autoridad competente, asi como las necropsias de ley, cuando el
caso lo requiera en cumplimiento de la norma.

g Participar y opinar sobre la inclusion, sustitucion o eliminacion de medicamentos, insumos y drogas
que figuran en el petitorio, para asegurar la calidad y eficacia de estos.

h. Realizar el llenado de historias clinicas y expedir certificados médicos, en cumplimiento de la norma.

i. Asistir y participar en las reuniones cientificas programadas por el Establecimiento de Salud
presentando casos clinicos o temas de salud general, para actualizar conocimientos.

j Brindar asesoria y apoyo técnico asistencial a todo el equipo de salud, de los establecimientos

dependientes de la Microrred, a fin de mejorar la calidad de los servicios de salud.
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Realizar la referencia y contrarreferencia de los pacientes de acuerdo a su complejidad y segun
protocolos establecidos, para salvaguardar la integridad de la salud del paciente.

Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas administrativas, de Bioseguridad, el codigo de ética y
deontologia Profesional asi como los reglamentos, manuales, protocolos vigentes, para disminuir la
ocurrencia de errores y la mejora de la oferta de servicios de salud.

Informar permanentemente al Jefe de la Microred sobre las actividades realizadas.

Realizar y participar en actividades de capacitacion e investigacion para elevar el nivel de
conocimientos.

Ejercer la coordinacion de los paquetes y/o estrategias de salud que le asigne el Jefe de la Microrred en
cumplimiento de los objetivos propios definidos.

Participar activamente en la elaboracion de los documentos de gestion de la M icrorred de Salud.
Realizar el control previo, simultaneo de las actividades desarrolladas.

Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.
Participar en actividades de capacitacion y dar la réplica segin la implicancia de esta, para mejorar el
nivel de conocimientos y tener una mejor respuesta ante probleméticas de su ambito.

Informar permanentemente el cumplimiento y logro de metas, asi como las actividades realizadas al
responsable del establecimiento al que pertenezca y al Jefe de la Microred cuando este lo requiera.
Brindar asesoria y apoyo al personal técnico y auxiliar de salud en el campo de su especialidad para
que se tenga una respuesta primaria, ante la ausencia del profesional.

Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.

w. Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).

V.

Las demas funciones que le asigne el Jefe del establecimiento y Jefe de la Microred de Salud.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo .“

CONDICIONES | ' ~ DETALLES

Lugar de prestaciéon del Servicio

01 C.S. Acari; 01 C.S. Atico; 01 P.S. Secocha; 03 C.S. Chala; 01 C.S.
Caraveli; 01 P.S. Solidaridad; 01 C.S. La Pampa; 01 C.S. San Gregorio.

Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato

Remuneracion Mensual

descuentos de ley.

S/ 6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro con 00/100), que esta afectos de

Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o

Oéres come Psicologo del MINSA.
IL PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO : (02) ODONTOLOGOS, SERVICIOS
PERIFERICOS

01.- C.S. Ocoila - M.R.S. Ocoiia
01.- C.S Caraveli - M.R.S. Caraveli

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : RO
REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Experiencia e 01 afo de experiencia incluido el SERUMS.
e Capacidad de interaccion.
e  Mostrar actitud emprendedora.
e Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias e Capacidad de organizaci6n.
e Capacidad de analisis.
® Manejo de herramientas informaticas basicas.
: o Capacidad de trabajo bajo presion.
Formacién Académica, grado ‘
académico y/o nivel de estudios * Titulo profesional de Odontélogo (Legalizado Notario).

-—
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Cursos y estudios de especializacion.

¢ Curso de Bioseguridad.
e Curso de Ofimética Bésica.

Conocimiento Para el puesto y/o o
cargo: minimos o indispensables y ¢ Capacitacion en el Servicio. .
deseables. e Habilitacion del Colegio profesional (vigente).

Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado Notario).

111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

© B

-~

Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Micro red de Salud, para lograr que la
persona, familia y comunidad promuevan estilos de vida saludables.

Brindar atencién integral de salud a la persona, familia, y comunidad por ciclos de vida de acuerdo al nivel
de complejidad del Establecimiento de Salud, para la mejora de la oferta de los servicios de salud.

Realizar actividades de prevencién y promocion intra y extramural, asi como visitas domiciliarias integrales
de salud en el &mbito de la Microred, para el logro de entornos saludables.

Participar en el diagndstico situacional de salud en el area de influencia de la Microred, para la obtencién de
conocimientos de la realidad vigente.

Efectuar la notificacién obligatoria de enfermedades trasmisibles, de acuerdo a las normas y directivas sobre
Vigilancia Epidemiolégica para mantener un monitoreo adecuado.

Realizar los peritajes ordenados por la autoridad competente, asi como las necropsias de ley, cuando el caso
lo requiera en cumplimiento de la norma.

Participar y opinar sobre la inclusion, sustitucion o eliminaciéon de medicamentos, insumos y drogas que
figuran en el petitorio, para asegurar la calidad y eficacia de estos.

Realizar el llenado de historias clinicas y expedir certificados médicos, en cumplimiento de la norma.

Asistir y participar en las reuniones cientificas programadas por el Establecimiento de Salud presentando
casos clinicos o temas de salud general, para actualizar conocimientos.

Brindar asesoria y apoyo técnico asistencial a todo el equipo de salud, de los establecimientos dependientes
de la Microrred, a fin de mejorar la calidad de los servicios de salud.

Realizar la referencia y contrarreferencia de los pacientes de acuerdo a su complejidad y segin protocolos
establecidos, para salvaguardar la integridad de la salud del paciente.

Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas administrativas, de Bioseguridad, el codigo de ética y
deontologia Profesional asi como los reglamentos, manuales, protocolos vigentes, para disminuir la
ocurrencia de errores y la mejora de la oferta de servicios de salud.

Informar permanentemente al Jefe de la Microred sobre las actividades realizadas.

Realizar y participar en actividades de capacitacion e investigacién para elevar el nivel de conocimientos.
Ejercer la coordinacién de los paquetes y/o estrategias de salud que le asigne el Jefe de la Microrred en
cumplimiento de los objetivos propios definidos.

Participar activamente en la elaboracion de los documentos de gestion de la Microrred de Salud

Realizar el control previo, simultdneo de las actividades desarrolladas.

Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

Participar en actividades de capacitacion y dar la réplica segin la implicancia de esta, para mejorar el nivel
de conocimientos y tener una mejor respuesta ante problematicas de su ambito.

Informar permanentemente el cumplimiento y logro de metas, asi como las actividades realizadas al
responsable del establecimiento al que pertenezca y al Jefe de la Microred cuando este lo requiera.

Brindar asesoria y apoyo al personal técnico y auxiliar de salud en el campo de su especialidad para que se
tenga una respuesta primaria, ante la ausencia del profesional.

Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.

Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).

Las demas funciones que le asigne el Jefe del establecimiento y Jefe de la Microred de Salud.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del Servicio 01 C.S. Ocoiia; 01 C.S Caraveli.
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Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato.

S/ 4,224.00 (Cuatro mil doscientos veinte y cuatro con 00/100), que esta
afectos de descuentos de ley.
Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o

Psicologo del MINSA.

Remuneracién Mensual

Otros como

1L PERFIL DEL PUESTO:

A o S . i e A oA A S B

PUESTO ¢ (01) OBSTETRA
01 - Hospital Camana
FUENTE DE FINANCIAMIENTO tR.O
REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Experiencia ¢ 01 afio de experiencia incluido el SERUMS. |
e Capacidad de interaccion.

*  Mostrar actitud emprendedora.
¢  Disposicion para trabajar en equipo.

Competencias e Capacidad de organizacion.
e Capacidad de anélisis.
e  Manejo de herramientas informéticas basicas. i

e Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e  Titulo profesional de Obstetra (Legalizado Notario).

e Curso de Bioseguridad.

Cursos y estudios de especializacién. e  Curso de Ofiméatica Basica.

Conocimiento Para el puesto y/o e Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado Notario).
cargo: minimos o indispensables y e  Capacitacion en el Servicio.

deseables. e Habilitacion del Colegio profesional (vigente).

III CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Brindar atencion obstétrica especializada en el area de su competencia como parte del equipo de atencion de
la salud materno perinatal en los diferentes niveles de atencion.

b. Elaborar el plan de atencion y realizar los procesamientos establecidos en el ambito de su profesional y
segun la normativa vigente.

c. Proponer metodologias, técnicas e instrumentos para la atencion especializada en el ambito de su profesion.

. Proponer rutas de atencion obstétricas de acuerdo a su especialidad.

e. Integrar los comités de Gestion, Docencia e Investigacion Institucional en aspectos de salud sexual y
reproductiva.

f.  Proponer y participar en el desarrollo de proyectos de mejora continua de la calidad y seguridad del paciente
en el campo de su especialidad y 4mbito profesional.

g. Generar nuevos conocimientos, tecnologias y técnicas mediante el desarrollo de la investigacion en forma
individual y grupal en el campo de su especialidad.

h. Planificar, organizar ejecutar y supervisar actividades de docencia en el ambito de su especialidad.

i.  Brindar atenciOn obstétrico e integral ejecutando acciones durante el embarazo, parto y puerperio

j. Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion de servicio

k. Examinar, diagnosticar y hospitalizar a la paciente en trabajo de parto en coordinacién con el Médico
Gineco- Obstetra.

1. Realizar atencion Inmediata de RN en el momento del parto con su respectiva identificacion pelmatescopica

y dactilar de la madre.
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m. Realizar consejeria integral de la mujer, pareja y familia y comunidad en obstetricia y planificacion familiar,
consejeria VIH, SIDA Cancer de mama y cérvix, etc.

Realizar el registro diario en formatos y libros establecidos del servicio.

Participar activamente en situaciones de emergencia y/o desastres.

Custodiar los bienes y equipos de su Servicio.

Las demas funciones que le asigne la Obstetra II.
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IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacién del Servicio

01 Hospital Camané

Duracién del Contrato

A partir de la suscripcion de contrato.

Remuneracion Mensual

S/ 4,224.00 (Cuatro mil doscientos veinte cuatro con 00/100), que esta
afectos de descuentos de ley.

Otros como

Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o
Psicologo del MINSA.

1L PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO : (03) OBSTETRA, SERVICIOS PERIFERICOS
01 C.S. Atico - M.R.S. Caraveli
01 P.S. Urasqui — M.R.S. Iquipi
01 C.S. Yauca—-MR.S. Acari
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Experiencia e 01 afio de experiencia incluido el SERUMS.
e Capacidad de interaccion.
e  Mostrar actitud emprendedora.
¢ Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias e Capacidad de organizacion.
e Capacidad de analisis.
e  Manejo de herramientas informaticas basicas.
e Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

¢  Titulo profesional de Obstetra (Legalizado Notario).

Cursos y estudios de especializacion,

¢  Curso de Bioseguridad.
e Curso de Ofimatica Basica.

Conocimiento Para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables.

* Resolucién de Termino de SERUMS (Legalizado Notario).
e Capacitacion en el Servicio.
¢ Habilitacion del Colegio profesional (vigente).

111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a Realfzar la atencion pre concepcional a mujeres en edad fértil.
b Realizar y promover la capacitacion oportuna y seguimiento de las gestantes y puérperas mediante visitas

domiciliarias.

c¢. Implementacion y registro adecuado de las atenciones de gestantes del establecimiento en aplicativo

WAWARED.

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

/2

-~ o

ol & =

=~ s&wopsg-~—

-

BNw Mg £

,, Y
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo f'ﬁ
>~

Deteccion oportuna y seguimiento de casos de Violencia Intra Familiar.

Trabajo coordinado con responsables de Estrategias en el Establecimiento.

Realizar visitas domiciliarias para la captacion de mujeres en edad fértil y disminuir la brecha de demanda
insatisfecha de planificacion familiar.

Realizar atencion pre-natal integral e identificacion oportuna de factores de riesgo.

Brindar consejeria nutricional a la gestante en el establecimiento y hogar.

Aplicar y realizar seguimiento del plan de parto en el hogar.

Realizar actividades con sesiones psico profilaxis para el parto.

Atencion con adecuacion y pertinencia intercultural del parto COVID y no COVID programado e
inminente.

Registro inmediato del Recién nacido en aplicativo CNV.

Seguimiento de puérpera y recién nacido, inscripcion de recién nacido en RENIEC.

Brindar consejeria sexual y reproductiva.

Brindar consejeria en atencion pre-concepcional.

Aplicar correctamente los métodos de planificacion familiar.

Participar activamente en procesos de promocion de la salud, fomentando el auto cuidado y los estilos de
vida saludables.

Coordinacion y participacion proactiva en el trabajo en equipo.

Brindar orientacién y consejeria a los usuarios en los diferentes tipos de Cancer, con calidad y conccimiento
del tema.

Realizar la deteccion precoz del cancer cervical uterino mediante el IVAA y la toma de PAP. sezua
comresponda.

Realizar el examen clinico de mamas en gestantes y mujeres en edad fértil.

Tomar las medidas adecuadas y referir al nivel correspondiente los casos positivos de cancer.

Realizar seguimiento de los casos de pacientes con cancer.

Consejeria, tamizaje y deteccion de pacientes con ITS yVIH-SIDA.

Atencion integral de poblacion adolecente, joven y adulta varén y mujer.

Elaborar informes en formatos y aplicativos establecidos por la Estrategia en tiempos determinados.

. Trabajo organizado para el logro de indicadores sanitarios.
. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES GRS

Lugar de prestacién del Servicio 01 P.S. Atico; 01 P.S. Urasqui; P.S. Yauca

Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato

ol |

Remuneraciéon Mensual

S/ 4,224.00 (Cuatro mil doscientos veinte y cuatro con 0V100), que esta’
afectos de descuentos de ley.

—

Certificado de buena salud mental expedida por medico psiquiatra o

Otros come Psicologo del MINSA.
IL PERFIL DEL PUESTO;
PUESTO : (01) ENFERMERA SEDE DE LA RED DE SALUD
CAMANA - CARAVELI - OPPDI
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Experiencia o 0l aflo de experiencia incluido el SERUMS. -
o Capacidad de interaccion.
Competencias ¢  Mostrar actitud emprendedora.
e Disposicion para trabajar en equipo.

—w-
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T e Capacidad de organizacion.
¢ Capacidad de anilisis.
e Manejo de herramientas informaticas basicas.
»  Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional.

e Titulo profesional de Enfermera (Legalizado Notario).

e Curso de Bioseguridad.

Cursos y estudios de especializacién, o Curso de Ofimética Bésica.

Conocimiento Para el puesto y/o *  Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado Notario).
cargo: minimos o indispensables y »  Capacitacion en el Servicio.

deseables. e Habilitacion del Colegio profesional (vigente).

a.
b.

111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Cumplir con los objetivos y funciones generales de la Oficina.

Coordinar, supervisar, monitorear y evaluar la ejecucién de programas de prevencién de dafios y riesgos a
nivel de la Red.

Adecuar, difundir y aplicar a nivel de la Red, las norma técnicas relacionadas a la prevencion de dafios y
riesgos y la aplicacion de las normas.

Brindar apoyo técnico necesario a los niveles operativos para el cumplimiento de las metas programadas
garantizando lo mejor de la calidad de la atencion de los servicios de salud.

Coordinar con otras Instituciones del sector publico y privado, las acciones técnico administrativas en
relacion a la prevencion de dafios y riesgos y proyectos de salud que se ejecutan a nivel de la Red , logrando
la activa participacion de la Comunidad.

Evaluar e informar permanentemente sobre el estado de salud de la poblacion y determinar los factores que
afectan a su normal desarrollo.

Asegurar a toda la poblacion del ambito de responsabilidad de provision del paquete basico de servicios de
salud del adulto, priorizando la atencion integral basica de acuerdo a la condicién socio econdémica y
vulnerabilidad del usuario.

Monitorear el cumplimiento de metas y actividades que corresponde al area de Salud del adulto.

Conducir, elaborar, consolidar y presentar la programacion de actividades de atencion integral de salud de la
Red al Jefe del Servicio de Salud a las Personas.

Promover y participar en la capacitacion intra-extra mural en aspectos de la Atencion Integral de Salud.
Evaluar periédicamente la produccién de actividades para el cumplimiento de las metas programadas.
Coordinar con otras Instituciones del sector publico y privado, las acciones técnico administrativo en
relacion a los paquetes y proyectos de salud que se ejecutan a nivel de la Red, logrando la activa
participacion de la Comunidad.

Coordinar e informar periédicamente sobre el avance de la ejecucion de las actividades al responsable de
Salud a las Personas y jefe de OPPDL.

Mantener estrecha coordinacion con la Unidad de Estadistica e Informética para el adecuado analisis de la
informacion consolidada y procesada.

Asesorar al Director de la Oficina de Desarrollo Institucional y demas Organos en asuntos de su
competencia para el cumplimiento de las metas programadas.

Apoyar y participar activamente en Ja ejecucion de los programas para la atencion en casos de emergencia y
desastres.

Participar en la elaboracion de los documentos de gestion institucional de la oficina.

Realizar el control previo, simultaneo y posterior de las actividades desarrolladas.

Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

Las demas funciones que le asigne el Director de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional.
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i 1V CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

........................................................................................................

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacién del Servicio

01 Sede de la Red de Salud - OPPDI

Duracién del Contrato

A partir de la suscripcion de contrato.

Remuneracion Mensual

S/ 4,224.00 (Cuatro mil doscientos veinte cuatro con 00/100), que esta
afectos de descuentos de ley.

Otros como

Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o
Psicologo del MINSA.

IL PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO

: (05) ENFERMERAS, SERVICIOS PERIFERICOS
01 C.S. Acari - M.R.S. Acari
01 C.S. La Pampa - M.R.S. La Pampa,
01 C.S. Chala - M.R.S. Chala;
01 C.S. Caraveli - M.R.S. Caraveli;
01 C.S. Pucchin - M.R.S. San José,

Capacidad de analisis.
Manejo de herramientas informaticas basicas.
Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
REQUISITOS MINIMOS S Y DETALLES RN E &a
Experiencia - " 01 afio de expériencia incluido el SERUMS.
Capacidad de interaccion.
Mostrar actitud emprendedora.
Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias Capacidad de organizacion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Enfermera (Legalizado Notario).

Cursos y estudios de especializacién.

Curso de Bioseguridad.
Curso de Ofimatica Basica.

Conocimiento Para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y

deseables.

Resolucién de Termino de SERUMS (Legalizado Notario).
Capacitacion en el Servicio.
Habilitaciéon del Colegio profesional (vigente).

Principales funciones a desarrollar:

salud.

111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a.  Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Micro red de Salud, para lograr que la
persona, familia y comunidad promuevan estilos de vida saludables.

b. Brindar atencidn integral de salud a la persona, familia, y comunidad por ciclos de vida de acuerdo al
nivel de complejidad del Establecimiento de Salud, para la mejora de la oferta de los servicios de

¢. Realizar actividades de prevencion y promocion intra y extramural, asi como visitas domiciliarias
integrales de salud en el ambito de la Microred, para el logro de entornos saludables.

d. Participar en el diagnostico situacional de salud en el area de influencia de la Microred, para la
obtencién de conocimientos de la realidad vigente.
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¢ Efectuar la notificacion obligatoria de enfermedades trasmisibles, de acuerdo a las normas y directivas
sobre Vigilancia Epidemiologica para mantener un monitoreo adecuado.
f. Realizar los peritajes ordenados por la autoridad competente, asi como las necropsias de ley, cuando el
caso lo requiera en cumplimiento de la norma
Participar y opinar sobre la inclusion, sustitucion o eliminacion de medicamentos, insumos y drogas
que figuran en el petitorio, para asegurar la calidad y eficacia de estos
h  Realizar el llenado de historias clinicas y expedir certificados médicos, en cumplimiento de la norma.
i Asistir y participar en las reuniones cientificas programadas por el Establecimiento de Salud
presentando casos clinicos o temas de salud general, para actualizar conocimientos.
j. Brindar asesoria y apoyo técnico asistencial a todo el equipo de salud, de los establecimientos
dependientes de la Microrred, a fin de mejorar la calidad de los servicios de salud.
k. Realizar la referencia y contrarreferencia de los pacientes de acuerdo a su complejidad y seglin
protocolos establecidos, para salvaguardar la integridad de la salud del paciente.
. Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas administrativas, de Bioseguridad, el cédigo de éticay
deontologia Profesional asi como los reglamentos, manuales, protocolos vigentes, para disminuir la
ocurrencia de errores y la mejora de la oferta de servicios de salud.
m. Informar permanentemente al Jefe de la Microred sobre las actividades realizadas.
: . Realizar y participar en actividades de capacitacién e investigacion para elevar el nivel de
conocimientos.
0. Ejercer la coordinacion de los paquetes y/o estrategias de salud que le asigne el Jefe de la Microrred en
cumplimiento de los objetivos propios definidos.
Participar activamente en la elaboracion de los documentos de gestion de la Microrred de Salud
Realizar el control previo, simultaneo de las actividades desarrolladas.
Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.
Participar en actividades de capacitacion y dar la réplica segiin la implicancia de esta, para mejorar el
nivel de conocimientos y tener una mejor respuesta ante problematicas de su mbito.
‘ t  Informar permanentemente el cumplimiento y logro de metas, asi como las actividades realizadas al
"-/7 responsable del establecimiento al que pertenezca y al Jefe de la Microred cuando este lo requiera.
‘ u. Brindar asesoria y apoyo al personal técnico y auxiliar de salud en el campo de su especialidad para
que se tenga una respuesta primaria, ante la ausencia del profesional.
: v. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.
: w. Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).
x. Las demas funciones que le asigne el Jefe del establecimiento y Jefe de la Microred de Salud.
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,?Y IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del Servicio glllc(c,‘l:.n.f\cari; 01 C.S. La Pampa; 01 C.S. Chala; 01 C.S. Caraveli; 01 C.S.
Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato

Bomunsreciés Monsual S/ 4,224.00 (Cuatro mil doscientos veinte y cuatro con 00/100), que esta
4 afectos de descuentos de ley.

Centificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o
O heme Psicélogo del MINSA.

11 PERFIL DEL PUESTO

2 CAMANA - CARAVELI - OPPDI

PUESTO : (01) BIOLOGO, SEDE DE LA RED DE SALUD
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
; RyEQUlSlleOS MINIMOS DETALLES :

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

P ; ‘ P
O‘ “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” ,‘c @’x'
Experiencia e 01 aflos de experiencia incluido el SERUMS
e Capacidad de interaccion.
e  Mostrar actitud emprendedora.
¢ Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias e Capacidad de organizacion.
e Capacidad de anlisis.
e Manejo de herramientas informaticas basicas.
e Capacidad de trabajo bajo presion.
Formacién  Académica,  grado e Titulo Profesional de Bitlogo (I.egalizado Notario)
académico y/o nivel de estudios
e Curso de bioseguridad.
Cursos y estudios de especializacion. o Curso de ofimitica basica.
Conocimiento Para el puesto y/o e Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado Notario)..
cargo: minimos o indispensables y e  Capacitacion en el Servicio.
deseables. o Habilitacion del Colegio profesional (vigente)

111. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Administrativas:
a. Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales asignadas al servicio.
b. Conocer, cumplir y hacer cumplir, los roles, tumos, reglamentos, manuales, normas, procedimientos y
disposiciones del servicio. el cdigo sanitario y el de ética profesional.
c. Participar en la elaboracién de los documentos de gestion y en la formulacién de los planes y programas de

salud.

Integrar y asistir a las reuniones de los comités requeridos por el jefe de servicio y niveles superiores
Informar al jefe de servicio las necesidades habidas en el servicio, asi como las actividades realizadas.
Custodiar los bienes y equipos de su servicio.

Cuidar que la planta fisica, instalaciones y equipos se conserven en buen estado.

Las demas funciones que le asigne el jefe del servicio.

Asistenciales:

a. Formulacion, supervision y/o ejecucion de las actividades de Enfermedades Metaxenicas y Salud ambiental

b. Coordina y ejecuta campaiias de salud publica.

¢. Realizar actividades del 4rea de Salud ambiental en la jurisdiccion de la Red de Salud Camana Caraveli.

d. Realizar actividades de Vigilancia Entomoldgica en Salud Publica en comunidad

e. Realizar actividades de control vectorial en Salud Publica en comunidad

f Realizar estudios de investigacion de factores condicionantes que favorezcan la introduccion del vector del
Dengue y otros vectores de importancia en salud pablica.

g Elaborar y presentar informes diarios, semanales y mensuales sobre avances de actividades de
Enfermedades Metaxenicas y Salud ambiental.

h.  Elaborar, verificar, aplicar y ubicar planes operativos de Vigilancia y Control Vectorial.

i. Capacitar a docentes de LE. en la prevencion de Enfermedades Metaxenicas y Salud ambiental.

j.  En las municipalidades lograr la implementacion y ejecucion de la Ordenanza Municipal sobre eliminacion
de factores que puedan permitir la introduccion e infestacion de vectores.

k. Realizar charlas de sensibilizacion y prevencion de enfermedades Metaxenicas y Salud ambiental

I Realizar y verificar el levantamiento de indicadores Entomolégicos.

m. Realizar actividades del 4rea de Salud ambiental

n.  Otras actividades afines a la estrategia sanitaria de Enfermedades Metaxenicas y de Salud ambiental

Docencia:
a. Participar en la supervision de los internos de medicina, enfermeria, personal técnico, personal auxiliar y

otro personal que rote por el servicio para capacitarse.
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b. Desarrollar actividades de docencia médica de pre-grado de acuerdo a los requerimientos y evolucion del
conocimiento médico, dirigir e impartir asignaturas, dirigir grupos docentes y evaluar resultados.

¢. Desarrollar actividades de Educacion en Salud para el personal y/o participar en actividades de este tipo
organizadas por otros servicios o la Direccion Ejecutiva del Hospital.

d. Las demés que le asigne el Jefe del Servicio.

De investigacién:
a. Participara en investigaciones cientificas integrando equipos.
b. Estimular la publicacion de trabajos realizados en el servicio Salud Ocupacional.

¢. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién del Servicio | Sede de la Red de Salud - OPPDI
Duracion del Contrato A partir de la suscripcion de contrato.

S/ 4,224.00 (Cuatro mil doscientos veinticuatro con 00/100), que esta

afectos de descuentos de ley. .
Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o

Remuneracién Mensual

AMisd bhind Psicologo del MINSA.
IL PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO : (01) PSICOLOGA SEDE DE LA RED DE SALUD
CAMANA - CARAVELI - OPPDI
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
REQUISITOS MINIMOS L DETALLES "
Experiencia | e 0l afiode exper‘ienciaiinc]uido el SERUMS.

e Capacidad de interaccion.

e  Mostrar actitud emprendedora.
e Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias ¢ Capacidad de organizacion.
e Capacidad de anilisis.
e  Manejo de herramientas informaticas basicas.
e Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional.

Formacién Académica, grado

i fesional icol Legali Notario).
aindimies yle sivel de sstudies ¢ Titulo profesional de Psicélogo (Legalizado Notario)

¢  Curso de Bioseguridad.

Cursos y estudios de especializacién. ¢  Curso de Ofimatica Basica.

Conocimiento Para el puesto y/o ¢ Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado Notario).
cargo: minimos o indispensables y e  Capacitacion en el Servicio.

deseables. o Habilitacion del Colegio profesional (vigente).

111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar actividades de preventivos promocionales de la violencia en sus diferentes modalidades,
depresion, prevencion del suicidio, al u otras actividades preventivas promocionales en nuestra jurisdiccion.
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b. Apoyo en las coordinaciones con las actividades con Estadistica e informatica y otras relacionadas con el
programa presupuestal de salud mental de la Red de Salud.

c. Capacitar a docentes de LE. y diferentes actores sociales para la prevencion de patologias de salud mental
(violencia, depresion, alcohol, suicidio, u otras).

d. Coordina y ¢jecuta campafas de salud pablica en temas relacionados a la salud mental.

e. Elaborar y presentar informes mensuales y trimestrales sobre avances de actividades de Salud Mental de las

diferentes microredes de la jurisdiccion.

f  Realizar charlas de sensibilizacion y prevencion de patologias de salud mental.

Apoyo para la realizacion y verificacion del levantamiento de indicadores sanitarios de salud mental.

g
h.  Realizar actividades en el Area de salud mental en la Jurisdiccion de la Red de Salud Camana Caraveli.

i. Realizar actividades afines al Programa Presupuestal de Salud Mental.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del Servicio

01 Sede de la Red de Salud - OPPDI

Duracién del Contrato

A partir de la suscripcion de contrato

Remuneracion Mensual

S/ 4,224.00 (Cuatro mil doscientos veinte y cuatro con 00/100), que esta
afectos de descuentos de ley.

Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o

1008 Eomye Psicologo del MINSA.
IL PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO : (01) NUTRICIONISTA
01 Hospital Camana
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
REQUISITOS MINIMOS : - DETALLES
Experiencia 01 afio de experiencia incluido el SERUMS.
Capacidad de interaccion.
Mostrar actitud emprendedora.
Disposicién para trabajar en equipo.
Competencias Capacidad de organizacién.

Capacidad de analisis.
Manejo de herramientas informdticas basicas.
Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional.

Formacién Académica, grado
scadémico y/o nivel de estudios

Cursos y estudios de especializacion,

~ Curso de Bioseguridad.

Titulo profesional de Nutricionista (Legalizado Notario).

Curso de Ofimatica Basica.

Conocimiento Para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables.

Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado Notario).
Capacitacion en el Servicio.
Habilitacion del Colegio protesional (vigente).

111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a.  Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales asignados a su area.
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Plancar, organizar dirigir, supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento técnico-administrativo de

Nutricion y Dietética.

Brindar atencion especializada a los pacientes de hospitalizacion.

Cumplir y hacer cumplir con los roles, turnos, reglamentos y manuales establecidos en Nutricién y
Dietética.

Realizar inventarios periddicos de los materiales e insumos de Nutricion y Dietética.

Estudiar, analizar y determinar las necesidades de recursos humanos, (profesionales, técnicos y auxiliares),
materiales y financieros.

Participar en el Comité Técnico del Servicio de Apoyo al Tratamiento.

Propiciar ambientes de seguridad para el mantenimiento de equipos y materiales en condiciones Optimas de
uso.

Mantener el nivel optimo de conocimientos dietéticos-nutricionales en los aspectos de promocion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

Solicitar el control bromatolégico y bacterolégico de los productos alimenticios en forma periédica 6
cuando el caso lo requiera.

Proporcionar apoyo y asesoramiento de la especialidad.

Coordinar sus actividades con los servicios de Atencion Final.

Elaborar informes técnicos sobre las actividades de Nutricion y Dietética.

Realizar actividades de capacitacion ¢ investigacion de la especialidad.

Elaborar y mantener actualizado los manuales de Organizacion y funciones; de normas y procedimientos de
Nutricion y Dietética.

Elaborar el proyecto del presupuesto del servicio; en coordinacion con la Direccién, la Unidad de Desarrollo
Institucional Y la Unidad de Administracién.

Vigilar la preparacion de los alimentos de acuerdo a con los meniis programados.

Velar por una buena presentacion del personal, gestionando la renovacion de uniformes.

Controlar el estado de salud del personal a su cargo, solicitando oportunamente los controles establecidos.
Custodiar los bienes y equipos asignados a Nutricién y Dietética.

Participar activamente en situaciones de desastre y/o emergencias.

Las demas funciones que se le asigne el Director de Programa Sectorial 1.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- CONDICIONES

Lugar de prestacion del Servicio |01 Hospital Caman4

Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato

Remuneraciéon Mensual

S/ 4,224.00 (Cuatro mil doscientos veinte y cuatro con 00/100), que esta
afectos de descuentos de ley.

Certificado de buena salud mental expedida por medico psiquiatra y/o

Otres come Psicélogo del MINSA.
IL PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO 1 (01) TRABAJORA SOCIAL
01 Hospital Camana;
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : RO
REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Experiencia e 01 afio de experiencia incluido el SERUMS.
e Capacidad de interaccion.
Competoncias . M-ostra.r a.u:tltud emprendedora.
¢ Disposicion para trabajar en equipo.
e Capacidad de organizaci6n.
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e Capacidad de anélisis.
e  Manejo de herramientas informaticas bésicas.
o Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional

Formacién Académica, grado

i i j ial (Legalizado Notario).
académico y/o nivel de estudios ¢ Titulo profesional de Trabajadora Social (Legalizado )

e Curso de Bioseguridad.

Cursos y estudios de especializacién. e  Curso de Ofiméitica Bésica.

Conocimiento Para el puesto y/o ® Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado Notario).
cargo: minimos o indispensables y e  Capacitacion en el Servicio.

deseables. e Habilitacion del Colegio profesional (vigente).

111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales del servicio de Apoyo al Tratamiento.
Supervisar y coordinar la ejecucién de Programas de servicio social.

Participara en la elaboracion de planes y programas en el campo de bienestar social.

Realizar estudios sobre la realidad socio-econdémica de los trabajadores de la Institucion.

Formular el diagnéstico de los problemas sociales de los pacientes en forma integral y dar las alternativas de
solucion.

Organizar y supervisar programas de desarrollo comunal.

Asesorar y absolver consultas técnicas de su especialidad.

Elaborar normas y directivas relacionadas con las actividades de bienestar social.

Formular y recomendar técnicas de investigacion sobre problemas socio-econémicos.

Categorizar a pacientes segun su condicion socio-econémica del paciente.

Lograr una efectiva participacion del individuo, familia y comunidad en los programas diversos
existentes en el sector y otros si es que fueran asignados porla Direccién.

Participar en la elaboracion y o actualizacién del plan operativo del servicio social, reglamentos y
manuales de organizacion y funciones, normas y procedimientos.

m. Apoyar en las acciones de programacion, difusién, prevencién de los programas existentes en el
sector.

Ejecutar en las actividades de la Estrategia de Promocion de la Salud de la Red.

Consolidar la informacién de promocion de la salud llegada de los establecimientos de salud para la toma de
decisiones.

Ejecutar programas de bioseguridad.

Realizar el pre-diagnostico social y aplicar el tratamiento de acuerdo a los recursos disponibles.

Coordinar con entidades publicas y/o privadas la aplicacion de métodos y sistemas de servicio social,
Realizar actividades de informacién del SOAT, segun corresponda.

Intervenir en la ejecucion de estudios de factibilidad para el uso de parametros sociales de estudio social en
los diferentes grupos etareos.

Participar activamente en las situaciones de emergencias y/o desastres.

Cumplir con los roles, turnos, reglamentos, manuales y normas del servicio.

Custodiar los bienes y equipos de su Servicio.

Las demas funciones que le asigne el Supervisor de Programa Sectorial 1.
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IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del Servicio 01 Hospital Camana
Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato T
Remuneracién Mensual §/ 4,224.00 (Cuatro mil doscientos veinte y cuatro con 00/100), que esta
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afectos de descuentos de ley.

o Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o
Ve Seme Psicologo del MINSA.

II. PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO : (01) TECNICO ESPECIALIZADO EN
LABORATORIO
01 Hospital Camana
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : R.O
REQUISITOS MiNIMOS DETALLES J
Experiencia o  Experiencia laboral en entidades Publicas o Privadas.

e Capacidad de interaccion.

e  Mostrar actitud emprendedora.

e Disposicion para trabajar en equipo.

Competencias e Capacidad de organizacion.

e Capacidad de analisis.

e Manejo de herramientas informéticas bésicas.

e Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional.

Formacién Académica, grado e [Egresado y/o Bachiller de Bidlogo y/o Tecnélogo Meédico
académico y/o nivel de estudios (Legalizado Notario),

¢  Curso de Bioseguridad.
Cursos y estudios de especializacion. e Curso de Ofimética Bésica.
Conocimiento Para el puesto y/o e Grado de Bachiller Biologo y/o Tecnélogo Médico (Legalizado i
cargo: minimos o indispensables y Notario) (SUNEDU).
deseables. e Capacitacion en el Servicio

III CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados al servicio.

b. Realizar la toma de muestras de los diferentes pacientes para las pruebas, registrar en los cuadernos
establecidos.

Procesar los analisis Clinicos de acuerdo al protocolo establecido

Capacidad analitica para aplicar los fundamentos y procesamientos en Laboratorio clinico con aptitud en el
uso de los instrumentos y equipos en las areas de Hematologia, Bioquimica, Microbiologia, Parasitologia
Inmunologia y Banco de Sangre.

Realizar el procesamiento manual y/o automatizado de las pruebas.

Cumplir con los planes de actividad del servicio.

Aplicar las normas y medidas de Bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.

Preparar, ejecutar y controlar el proceso de pruebas quimicas, bacteriolégicas y biologicas.

Preparar muestras, soluciones quimicas, reactivos y medios de acuerdo a necesidades del laboratorio.
Preparar los registros de analisis revisados para su envio y distribucion.

Recepcionar, catalogar y codificar muestras.

Colorear liminas de biopsias y autopsias, citologicas de corte de congelacion.

. Apoya en la formulacién y recepcion de los pedidos de reactivos y materiales para uso del laboratorio.
Procesar los analisis de acuerdo al stock. de reactivos hematologicos, tales como, hemogramas,
hemoglobina, tiempo de coagulacion y tiempo de sangria, grupo sanguineo , factor RH. Extracciéon de
sangre para transfusion, compatibilidad, velocidad de sedimentacion, etc.

Cumglir los reglamentos , manuales, normas y procedimientos , roles de vacaciones y turnos de
guardias y retenes.

p. P articipar activamente en los casos de desastres y/o emergencias con la permanencia activa en el

servicio.

q. COﬂtrol_ar los reactivos y equipos para la buena conservacion de los mismos.

r.  Custodiar los bienes y equipos asignados a su cargo.
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s. Las demas funciones que le asigne el Médico Responsable de Laboratorio.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del Servicio Hospital Camana
Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato

S/ 2,638.00 (Dos Mil Seiscientos Treinta y Ocho con 00/100), que esta
afectos de descuentos de ley.
Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o

Remuneracién Mensual

Otros como Psicologo del MINSA.
1L PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO : (01) TECNICO EN ENFERMERIA
01 - Hospital Camana
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
REQUISITOS MiNIMOS DETALLES
Experiencia »  Experiencia laboral en Entidades Publicas o Privadas
e Capacidad de interaccion.
e Mostrar actitud emprendedora.
¢ Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias e Capacidad de organizacién.
e Capacidad de analisis.
e  Manejo de herramientas informaéticas basicas.
e Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional.
Formacién Académica, grado ¢  Titulo profesional de Técnico en Enfermeria (3 afios)
académico y/o nivel de estudios (Legalizado Notario).
o  Curso de Bioseguridad.
Cursos y estudios de especializacién. e Curso de Ofimatica Basica.
Conocimiento Para el puesto y/o e Resolucion de inscripcion del Titulo Profesional de Técnico en
cargo: minimos o indispensables y Enfermeria (Legalizado Notario).
deseables. e Capacitacion en el Servicio.

111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar;

Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales asignadas al servicio.

Colaborar con la Enfermera coordinadora en la organizacion y funcionamiento del servicio.

Atender a pacientes en el proceso de Tépico.

Atender a paciente.

Participar en la educacion prey post natal, individual y de grupo dentro del Hospital.

Elaborar fichas de control Enfermeria.

Controlar la labor de asepsiay buen estado del material e instrumental médico.

Participar en la visitamédica a pacientes hospitalizados.

Facilitar el desarrollo de las actividades docentes e investigacion autorizados por la jefatura del

Servicio.

j. Cumplir con los roles, turnos, reglamentos, manuales, normas, procedimientos y disposiciones vigentes en
el servicio.

k. Cuidar de las instalaciones, mobiliario y equipo del servicio , se conserven en buen estado.

1. Participar activamente en situaciones de emergencia y/o desastres.

...........
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m. Custodiar los bienes y equipos de su Servicio. i
n. Lasdemés funciones que le asigne la Enfermera . i

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de p 01 Hospital

Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato. a

S/ 2,405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100), que esta afectos de

descuentos de ley.

Otres come Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o
Psicologo del MINSA.

Remuneracién Mensual

II. PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO : (04) TECNICO/A EN ENFERMERIA, SERVICIOS
PERIFERICOS
01 P.S. El Cardo — M.R.S. San José

01 C.S. Iquipi - M.R.S. Iquipi
01 P.S. Urasqui - M.R.S. Iquipi
01 P.S. Quilca—M.R.S. La Pampa

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O

Experiencia o Experiencia laboral en Entidades Publicas o Privadas.

Capacidad de interaccion.

Mostrar actitud emprendedora.

Disposicion para trabajar en equipo.

Capacidad de organizacion.

Capacidad de analisis.

Manejo de herramientas informaticas basicas.

Capacidad de trabajo bajo presién e inteligencia emocional.
Formacién Académica, grado Titulo profesional de Técnico en Enfermeria (3 afios) (Legalizado
académico y/o nivel de estudios Notario). i
o Curso de Bioseguridad.
Cursos y estudios de especializacién. »  (Cume de Ofimitics Bisice.

Competencias

Conocimiento Para el puesto y/o e Resolucion de inscripcion del Titulo Profesional de Técnico en
cargo: minimos o indispensables y Enfermeria (Legalizado Notario).
deseables. e  Capacitacion en el Servicio

1L CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
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Principales funciones a desarrollar:

a. Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Microred de Salud, para lograr que la
persona, familia y comunidad promuevan estilos de vida saludables.

| b. Apoyar en la atencion de los pacientes de acuerdo a la indicacion del profesional y orientar a los usuarios

: que acudan al establecimiento de salud, para lograr una atenci6n de calidad.

c. Realizar actividades de preventivo promocionales intra y extramurales, en el ambito de su jurisdiccion

| relacionado a la asistencia técnica de pacientes bajo indicacién y supervision profesional, propendiendo a

i una atencion de calidad.

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

V.

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo” &

Preparar y acondicionar los ambientes de atencion al usuario, sala de partos y (Eer.m'o quirirgico, con el
instrumental y material necesario, para que las prestaciones de salud se den en condiciones 6pt|ma?_

Ejecutar actividades de sancamiento ambiental cuando se le asigne, en ausencia del personal técnico en este
campo para garantizar el cumplimiento de las funciones de saneamiento ambiental.

Informar permanentemente el cumplimiento de las actividades realizadas a la Enfermera y responsable del
establecimiento al que pertenezca.

Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

Cumplir las normas y directivas administrativas, de Bioseguridad, asi como los reglamentos, manuales,
protocolos vigentes, para disminuir la ocurrencia de errores.

Participar en la elaboracion, ejecucion del Plan de Salud Local (PSL) en lo referente a las actividades que le
compete. .
Participar activamente en situaciones de emergencia y/o desastres, de acuerdo a las normas y directivas
vigentes, para estar preparados en estas situaciones.

Participar activamente en la elaboracion de los documentos de gestion de la Microred de Salud, para que
esta cuente con ellos en mejora de la gestion.

Participar en actividades de capacitacion y dar la réplica segun la implicancia de esta, para mejorar el nivel
de conocimientos y tener una mejor respuesta ante problematicas de su 4mbito.

. Realizar el control previo, simultineo de las actividades desarrolladas para garantizar la calidad y

oportunidad de las mismas.

Informar permanentemente el cumplimiento y logro de metas, asi como las actividades realizadas al
responsable del establecimiento al que pertenezca y al Jefe de la Microred cuando este lo requiera.

Brindar atencién de medicina simplificada cuando asi se le requiera ante la ausencia del profesional médico,
para prevenir la morbimortalidad.

Participar en actividades de capacitacién y dar la réplica segin la implicancia de esta, para mejorar el nivel
de conocimientos y tener una mejor respuesta ante problematicas de su ambito.

Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.

Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).

Las demas funciones que le asigne el responsable del Establecimiento de Salud y Jefe de la Microred de
Salud.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : DETALLES

Lugar de prestacién del Servicio 01PS.El Cardo; 01CS. Iquipi; 01 P.S. Urasqui, 01 P.S. Quilca

Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato

S/ 2,405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100), que esta afectos de

Remuneracién Mensual
descuentos de ley. :
R Cemﬁcado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o :
Psicologo del MINSA. ;
IL PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO : (01) TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL
01 Planeamiento Estratégico - Hospital Camani
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : RO
T
REQUISITOS MINIMOS | DETALLES
Experiencia e Expenencia laboral en entidades Publicas o Privadas {
e (Capacidad de interaccion r
e  Mostrar actitud emprendedora. '
Competencias ¢  Disposicion para trabajar en equipo -;
e Capacidad de organizacié
e  Capacidad de anilisis
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*  Manejo de herramientas informaticas basicas. :
e Capacidad de trabajo bajo presién e inteligencia emocional. i
Formacién Académica, grado e Técnico Asistencial capacitado en Trabajo Social, Egresado y/o E
!

académico y/o nivel de estudios

Grado de Bachiller de Trabajador(a) social (Legalizado Notario).

e  Curso de Bioseguridad.

Cursos y estudios de especializacién. e Curso de Ofimatica Basica.

Conocimiento Para el puesto y/o e Grado de Bachiller trabajadora social (Legalizado Notario)
cargo: minimos o indispensables y (SUNEDU).

deseables.

111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

a.

e ™

—

LS op3T®

Cumplir con los objetivos y funciones generales del equipo de la Unidad de Seguros.

Atencion directa al asegurado SIS

Ejecutar actividades en el campo de asistencia social bajo supervision de la jefatura de la Unidad de Seguros
y coordinador SIS del Hospital Camana.

Recopilar, clasificar y procesar informacién necesaria para la ejecucion de programas de asistencia social e
investigaciones, evacuando los informes correspondientes.

Realizar visitas domiciliarias indicadas por la asistenta social.

Participar en la aplicacién de normas técnicas y de control que regulen los procedimientos establecidos.
Efectuar actividades de apoyo y coordinacion en el desarrollo y ejecucion de cursos de capacitacion y
reentrenamiento.

Realizar los tramites y gestiones de coordinacion con otras instituciones en aspectos relacionados con la
especialidad.

Informar permanentemente al coordinador del SIS del Hospital y al Jefe de la Unidad de Seguros, sobre las
actividades realizadas.

Asesorar y apoyar al coordinador del SIS del Hospital y al Jefe de la Unidad de Seguros en aspectos de su
especialidad.

Participar en actividades de capacitacion en el campo de su especialidad.

Apoyar y participar en la ejecucion de los programas para la atencion en casos de emergencia y desastres.
Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al 4mbito de su competencia.

Participar en la elaboracion de los documentos de gestion de la Unidad de Seguros.

Realizar el control previo, simultaneo y posterior de las actividades desarrolladas.

Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

Las demas funciones que le asigne el Coordinador del SIS del Hospital y del Jefe de la Unidad de Seguros.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del Servicio 1- Planeamiento Estratégico - Hospital Camana
Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato

Remuneracién Mensual

§/ 2,405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100), que esta afectos de
descuentos de ley.

Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o

Otros como Psicologo del MINSA.
I. PERFIL DEL PUESTO: 3
PUESTO : (01) TECNICO/A ASISTENCIAL

01 Hospital Camana

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
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| REQUISITOSMINIMOS |

Principales funciones a desarrollar;

E Experiencia e Experiencia laboral en entidades Piblicas o Privadas.

| ¢  Capacidad de interaccion.

E ®  Mostrar actitud emprendedora.

: ¢ Disposicion para trabajar en equipo.

i Competencias ¢ Capacidad de organizacion.

| e  Capacidad de anélisis.

5 e Manejo de herramientas informaticas basicas.

E e Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional.

: . . e Titulo Profesional Técnico en Nutricion (3 afios de estudio)
! rormaciia Académics, rade (Legalizado Notario), Resolucién de Reconocimiento del Titulo
i académico y/o nivel de estudios .

i Técnico.

i e  Curso de Bioseguridad.

' Cursos y estudios de especializacion. e  Curso de Ofimatica Basica.

' Conocimiento Para el puesto y/o e Resolucion de inscripcion del Titulo Profesional de Técnico en
cargo: minimos o indispensables y Nutricién (Legalizado Notario).

. deseables. e  Capacitacion en el Servicio.

111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Cumplir los objetivos y funciones generales asignados a Nutricion y Dietética.
Realizar en forma higiénica las diferentes preparaciones del meni del régimen normal.

Atender diariamente los viveres de acuerdo al pedido hecho por la nutricionista autorizada; debidamente

Colaborar en el mantenimiento y uso adecuado de los equipos y materiales del Servicio.
Realizar las preparaciones de los regimenes dietéticos ya sea en el desayuno, almuerzo o en la comida.
Preparar los alimentos especiales para pacientes delicados de acuerdo a indicaciones de la

a.
b. Dirigir y preparar el menu del régimen normal y dietas.
c.
d. Utilizar en forma correcta los equipos o artefactos del servicio.
e
pesado, medido, clasificado y verificado con la hoja del pedido.
f.  Verificar el pedido de viveres, distribucion de alimentos y controlar su uso.
g. Supervisar las actividades del personal auxiliar.
h.
i
j' . . .
nutricionista.
k. Utilizar en forma correcta los equipos o artefactos del servicio.
1. Cumplir con los roles, turnos, reglamentos, manuales y normas del servicio.
m. Participar activamente en situaciones de emergencias y/o desastres.
n. Custodiar los bienes y equipos de su Servicio.
0.

Las demas funciones que le asigne el Responsable de Nutricion y Dietética.

1V CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del Servicio Hospital Camana
Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato

Remuneracion Mensual descuentos de ley.

§/ 2,405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100), que esta afectos de|i

Otros como Psicologo del MINSA.

Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o ||

1.  PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO : (05) TECNICO/A SANITARIO, SERVICIOS
PERIFERICOS
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01 C.S. Acari - M.R.S Acari

01 C.S. Quicacha - M.R.S. Chala

01 C.S. Chala - M.R.S. Chala

01 C.S.La Pampa - M.R.S. La Pampa

01 P.S. Juan Pablo Vizcardo y Guzman - M.R.S. La Pampa

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : RO
REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Experiencia . E;;Te}ié;lcﬁ laboral en Entidades Publicas o Privadas.
e Capacidad de interaccion.
e  Mostrar actitud emprendedora.
e Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias e Capacidad de organizacién.

Capacidad de anilisis.

Manejo de herramientas informaticas basicas.

Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional.

Titulo profesional de Técnico en Enfermeria (3 afios) (Legalizado
Notario), Resolucion de Reconocimiento del Titulo Técnico.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Curso de Bioseguridad.

Cursos y estudios de especializacién. e Curso de Ofimética Basica.
Conocimiento Para el puesto y/o e Resolucion de inscripcion del Titulo Profesional de Técnico en
cargo: minimos o indispensables y Enfermeria (Legalizado Notario).

deseables. e Capacitacion en el Servicio. ]

i V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
L}-—r Principales funciones a desarrollar:

: a. Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Microred de Salud, para lograr que la
: persona, familia y comunidad promuevan estilos de vida saludables.

: b. Apoyar en la atencion de los pacientes de acuerdo a la indicacién del profesional y orientar a los usuarios
que acudan al establecimiento de salud, para lograr una atencion de calidad.

] c. Realizar actividades de preventivo promocionales intra y extramurales, en el ambito de su jurisdiccion
: relacionado a la asistencia técnica de pacientes bajo indicacion y supervision profesional, propendiendo a
: una atencion de calidad.

: l d. Preparar y acondicionar los ambientes de atencién al usuario, sala de partos y centro quirirgico, con el
: instrumental y material necesario, para que las prestaciones de salud se den en condiciones dptimas.

: e. Ejecutar actividades de saneamiento ambiental cuando se le asigne, en ausencia del personal técnico en este
! campo para garantizar el cumplimiento de las funciones de saneamiento ambiental.

! f. Informar permanentemente el cumplimiento de las actividades realizadas a la Enfermera y responsable del
! establecimiento al que pertenezca.

! g Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

; h.  Cumplir las normas y directivas administrativas, de Bioseguridad, asi como los reglamentos, manuales,
: protocolos vigentes, para disminuir la ocurrencia de errores.

E i.  Participar en la elaboracion, ejecucion del Plan de Salud Local (PSL) en lo referente a las actividades que le
i compete.

E j.  Participar activamente en situaciones de emergencia y/o desastres, de acuerdo a las normas y directivas
| vigentes, para estar preparados en estas situaciones.

i k. Participar activamente en la elaboracién de los documentos de gestion de la Microred de Salud, para que
i esta cuente con ellos en mejora de la gestion.

i I Participar en actividades de capacitacion y dar la réplica segiin la implicancia de esta, para mejorar el nivel
i de conocimientos y tener una mejor respuesta ante problematicas de su 4mbito.

i m. Realizar. el control previo, simultaneo de las actividades desarrolladas para garantizar la calidad y
i oportunidad de las mismas.

i
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n.  Informar permanentemente el cumplimiento y logro de metas, asi como las actividades realizadas al
responsable del establecimiento al que pertenezca y al Jefe de la Microred cuando este lo requiera. '
0. Brindar atencion de medicina simplificada cuando asi se le requiera ante la ausencia del profesional médico,

p. Participar en actividades de capacitacion y dar la réplica segin la implicancia de esta, para mejorar el nivel
de conocimientos y tener una mejor respuesta ante probleméticas de su ambito. |

Q. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestién. f

r. Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).

s. Las demas funciones que le asigne el responsable del Establecimiento de Salud y Jefe de la Microred de

VL CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
; - 01 C.S. Acari; 01 C.S. Quicacha; 01 C.S. Chala; 01 C.S. La Pampa; 01 Juan
Lugar de prestacion del Servicio Pablo Vizcardo y Guzman.
Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato
: 2 : 3
Remuneracién Mensual S/ 2,405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100), que esta afectos de
descuentos de ley. /
Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o
(e chme Psicologo del MINSA.

II. PERFIL DEL PUESTO

PUESTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

: (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
:R.O

i REQUISITOS MINIMOS

DETALLES

% Experiencia

Capacitacion en Gerencia de Servicio de Salud y/o
Administracion de Salud Pablica

Capacitacion en el Sistema de Contabilidad Gubernamental y
Tributaria

Capacitacion en el Sistema SIAF-SP

Capacitacion en los Sistemas de Abastecimientos, Tesoreria,
Control Patrimonial y Personal

03 afios de experiencia publica y/o privada relacionadas con la
especialidad

Competencias

Supervision

De autorizacion de actos Administrativos y Técnicos
De Control

De Convocatoria

Formacién  Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo  profesional  Universitario de Licenciado en
Administracién  y/o  especialidades  afines, (Legalizado)
(SUNEDU)

Habilitacion del Colegio Profesional correspondiente.

Curso de bioseguridad.
Curso de ofimatica basica.
Cursos afines al Cargo.

Conocimiento Para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables

Lectura y comprension del ingles

De anélisis, expresion, redaccién, coordinacion técnica de
organizacion,

Conduccion de Personal para ejercer trabajos bajo presion
Capacidad Analitica y Organizativa

Capacidad para trabajar en equipo

Para lograr cooperacion y para motivar al personal

: Cursos y estudios de especializacion.
1
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Para utilizar equipos informéticos

De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales
De atencion y servicio

De vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demés
De solucion a problemas del usuario, cortesia o trato

b.

I1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Cumplir y hacer cumplir los objetivos y las funciones generales de la Oficina de Administracion. _
Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento técnico administrativo
financiero de la Oficina de Administracién de la Red de Salud, para garantizar la asignacion oportuna del
potencial Humano, Recursos Financieros, de bienes y servicios a las Unidades Organicas conformantes a la
Red.

Dirigir, controlar y supervisar la aplicacion de la normatividad técnico administrativa inherente a
Contabilidad, Tesoreria y Patrimonio en el ambito de la Red de Salud, para el cumplimiento de las normas y
disposiciones vigentes.

Elaborar y difundir directivas internas que permitan aplicar adecuadamente la normatividad legal en el ambito
de la Red de Salud, con la finalidad de optimizar los procedimientos administrativos.

Proveer los recursos financieros y logisticos en apoyo a las diferentes Unidades Orgénicas de la Red de Salud,
para el cumplimiento de los objetivos y de sus funciones

Promover la capacitacion y evaluacién del personal y de las Micro Redes de Salud de la Direccion de la Red
de Salud Camané-Caraveli.

Participar en la elaboracién y ejecucion del Plan Operativo Institucional de la Red de Salud Camana Caraveli
Supervisar, coordinar y evaluar la ejecucion presupuestal en el &mbito de la Red de Salud Camani Caraveli,
para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y funciones generales

Supervisar el trabajo operativo del grupo.

Dirigir y coordinar la formulacion del proyecto de presupuesto institucional de la Direccion de la Red de
Salud Camana-Caraveli.

Coordinar, Supervisar, y controlar la Ejecucion del Presupuesto de la Direccion de la Red de Salud.

Programar reuniones técnicas en el dmbito de la Red de Salud Camana Caraveli, para la difusion e
interpretacion de las normas y procedimientos de los sistemas administrativos

Presentar y brindar informacién oportuna sobre los sistemas, procesos que dirige, con la sustentacion técnica
respectiva, en los plazos establecidos o cuando le sean requeridos por el Director de la Red de Salud Camana
Caraveli, para la toma de decisiones.

Velar por el cumplimiento en lo dispuesto en la Ley del Presupuesto Nacional y dispositivos legales vigentes.
Expedir visar y/o firmar Resoluciones de caracter administrativo y representar a la Institucion en eventos
sectoriales e intersectoriales.

Visar y/o firmar los documentos relacionados a los procesos de Logistica, Economia, Personal y Control
Patrimonial de la Red de Salud Camana Caraveli para dar su aprobacion.

Apoyar y asesorar al Director Ejecutivo de la Red, Director del Hospital y Jefes de las Micro Redes, en
asuntos de la especialidad.

Asesorar, supervisar, monitorear, coordinar y evaluar la elaboracion y ejecucion del Plan de Salud Local
(PSL) de las Microrredes de Salud, en la parte econémica, para optimizar la gestion de salud

Informar permanentemente al Director Ejecutivo de la Red, sobre las actividades realizadas por la
Oficina de Administracion.

Elaborar los Documentos de Gestion de la Oficina de Administracién.

Participar con voz y voto en el Comité Integrado de Gestion de la Direccion de la Red de Salud Camani-
Caraveli, comisiones AD-HOC, y otro q le encargue el Director de la Red

Cumplir y hacer cumplir con las normas y directivas de Bioseguridad en el ambito de la Direccion de la Red
de Salud, para garantizar la seguridad del prestador y usuario.

Coordinar y supervisar la elaboracion y presentacion de los Documentos Normativos de Gestion Institucional
de la Oficina de Administracion, con el fin de mejorar la gestion administrativa

Apf)yar en la ejecucion de los programas para la atencion en los casos de emergencias y desastres y participar
activamente.

Realizar el control previo, simultineo y posterior de las actividades desarrolladas.

b
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ci6n y capacitacién programadas por la Oficina
lidad, para mejorar su actualizacion y

aa. Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.
bb. Las demas funciones que le asigne el Dir

ector Ejecutivo de la Red de Salud Camana-Caraveli.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES . in

Lugar de prestacién del Servicio

Sede de la Red de Salud - Oficina de Administracion

Duracién del Contrato

A partir de la suscripcion de contrato

Remuneracién Mensual

S/ 853.00 (Ochocientos Cincuenta y Tres con 00/100), que esta afectos de
descuentos de Ley.

Incentivo Laboral

S/1,430.00 (Mil Cuatrocientos Treinta con 00/100).

Otros como

Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra ylo
Psicologo del MINSA.

Il. PERFIL DEL PUESTO

: (01) ASISTENTE ADMIN ISTRATIVO

académico y/o nivel de estudios

PUESTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
REQUISITOS MINIMOS . DETALLES
Experiencia e Experiencia laboral en Entidades Publicas o Privadas.
e Capacidad analitica, organizativa, para ejercer trabajo bajo
presion.
Competencias e (Calidad de. Sel.'VfCTO,- pro-activo, innovacion, responsabilidad,
transparencia € iniciativa.
e Trabajo en Equipo.
e Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional
. o o Titulo profesional de Contador Publico (Legalizado).
Formacion Académica, grado (SUNEDU)

e Habilitacién Profesional

e  Curso de bioseguridad.

Cursos y estudios de especializacion. e Computacion e Informatica.

e Cursos de Capacitacion afines al Cargo.

cargo: minimos o indispensables

Conocimiento Para el puesto y/o

e Tener Capacitacion en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental, SIAF RP y SIGA y Gestion de Tesoreria.
e Excel Avanzado (indispensable)

I1IL. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Cumplir con los objetivos y funciones generales de la Oficina.
b. Supervisar, monitorear, coordinar, controlar, ejecutar y evaluar los Recursos Financieros de la U.E. Red de

eficiente de los mismos.

c. Supervisar y controlar en materia de su competencia, los ingresos de informacion al SIAF de la Red de

Salud Camana Caraveli.

d. Supervisar, monitorear, coordinar, controlar, ejecutar y evaluar las actividades técnicas del Sistema de
Tesoreria de la de Salud Camana Caraveli, para el cumplimiento de las normas establecidas por la

I
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Controlar, supervisar y Ejecutar el pago y declaracién de impuestos, el pago de aportaciones y otros de la
Red de Salud establecidos por ley para el cumplimiento de los cronogramas establecidos y aprobados.
Mantener al dia el archivo de la documentacion técnica-normativa para la correcta aplicacion del proceso
de Tesoreria.

Solicitar al Asistente en Tesoreria el informe sobre la verificacién de la firmas de las planillas de sueldos,
salarios y otros del personal activo y cesante del 4mbito de la Red de Salud, para comunicar al responsable
de Recursos Humanos para que ejecute los procesos técnicos administrativos y coordine el cumplimiento
de las mismas.

Gestionar en la Apertura de las Cuentas Corrientes en el Banco y Apertura de Tarjetas de Registro de
Firmas de Cheques de los Titulares y Suplentes de acuerdo a las normas de tesoreria.

Conciliar los estados de cuentas bancarias de todas las cuentas de la entidad y generar las actas conciliacion

con el 4rea de presupuesto.
Llevar los Libros caja-bancos y los Libros Auxiliares de Tesoro Publico, Recursos Propios y SIS, con sus

respectivas conciliaciones bancarias mensualmente.
Elaborar los Comprobantes de Pago de todas las cuentas corrientes y Girado de Cheques de Tesoro Publico,

Recursos Propios, SIS y otros.
Ejecutar el pago de los impuestos en su oportunidad, remuneraciones, pensiones, proveedores al Banco de

la Nacion.

Elaborar la informacion de Tesoreria, en los formatos oficiales y remitirlos al Gobierno Regional.

Elaborar el cierre de Tesoreria finalizado el ejercicio presupuestal y conciliar las cuentas de enlace.

Ejecutar y controlar los procedimientos técnicos-contables en el Sistema Integrado de Administraciéon
Financiera del Sector Publico (SIAF-SP) en las fases de girado y pagado.

Apoyar y verificar la elaboracion del informe IME en F armacia del Hospital mensualmente, brindar
informacién econémica financiera necesaria.

Apoyar y verificar la elaboracién del Anexo 6 (SIS) mensualmente y otros requeridos.

Monitorear, Coordinar los arqueos de Caja de la Red de Salud.

Verificar los Depositos Bancarios que se realicen dentro de los plazos establecidos en la norma.

Elaborar la informacién correspondiente a Tesoreria en el SIAF Mensual, Trimestral, Semestral y Anual
seglin corresponda y/o a solicitud del pliego.

Asesorar y Apoyar al responsable del equipo de Economia, en la aplicacion de Normas, Directivas,
Procedimientos, politicas sobre el sistema de Tesoreria y en aspectos de su especialidad.

Absolver consultas de caracter técnico del 4rea de su competencia.

w. Controlar el movimiento de las autorizaciones de giro de Tesoro Publico: Remuneraciones, Bienes y

Servicios, Transferencias Corrientes, Pensiones.

Verificar las entregas bancarias antes de llevar los ingresos al Banco de la Nacion.

Custodiar la distribucion y utilizacién de los fondos presupuéstales y los recursos que por encargos remiten
los Programas Verticales del MINSA Y GERESA

Informar permanentemente al responsable del Equipo de Economia de sus actividades realizadas.

Participar en la elaboracion de los documentos de gestion del equipo de Economia.

. Participar en comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad.

Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional y de los Documentos de Gestion del Equipo de
Economia.

Apoyar en la ejecucion de los programas para la atencion en los casos de emergencias y desastres y
participar activamente.

- Realizar el control previo, simultaneo y posterior de las actividades desarrolladas.

Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

. Las demas funciones que le asigne el Responsable del Equipo de Economia de la Red de Salud Camana-

Caraveli.

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién del Servicio | Sede de la Red de Salud - Economia.
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Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato ]
) S/ 853.00 (Ochocientos Cincuenta y Tres con 00/100), que esta afectos de
Remuneracion Mensual descuentos de Ley.

Incentivo Laboral

S/ 1,430.00 (Mil Cuatrocientos Treinta con 00/100).

Otros como

Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o
Psicélogo del MINSA.

II. PERFIL DEL PUESTO

PUESTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

: (02) TECNICO/A ADMINISTRATIVO
: RO

DETALLES

Experiencia laboral en Entidades Publicas o Privadas.

Calidad de Servicio, pro-activo.

Transparencia e Iniciativa.

Capacidad de interaccion.

Mostrar actitud emprendedora.

Disposicion para trabajar en equipo.

Capacidad de organizacion.

Capacidad de anélisis.

Manejo de herramientas informaticas basicas.

Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional.

REQUISITOS MINIMOS
Experiencia
Competencias
Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Técnico en Administracién (03 afios de
estudio), Legalizado Notario; Titulo Profesional de Técnico en
Contabilidad (03 afios de estudio) Legalizado Notario,
Resolucién de Reconocimiento del Titulo Técnico, Grado de
Bachiller en Administracion o Contabilidad (Legalizado
Notario). (SUNEDU)

Cursos y estudios de especializacién.

Curso de bioseguridad.
Curso de ofimética bésica.
Cursos afines al Cargo.

Conocimiento Para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables.

Resolucion de inscripcién del Titulo Profesional de Técnico en
Administraciéon, y/o Técnico en Contabilidad (Legalizado
Notario).

Tener Capacitacion en: Sistema Integral de Gestion
Administrativa (SIGA). (Indispensable)

Tener Capacitacion en Contrataciones con el Estado

Tener Capacitacion en: Sistema Integrado de Administracién
Financiera (SIAF). (Indispensable)

Tener conocimiento en Aplicativo WEB (SINABIP) (deseable)
Conocimiento en Patrimonio — Superintendencia de Bienes
Nacionales (Inventario de bienes Patrimoniales, ingreso de
bienes, baja de bienes, depreciacion de bienes, cuentas
contables, etc).

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar;

a. Actualizacion de datos de los bienes muebles FED y GESTION en el Sistema SIGA PATRIMONIO.
b. Clasificar los bienes del Sistema SIGA PATRIMONIO y documentacion adicional presentada de bienes en

desuso, para realizar el proceso de baja.

e 1+ e 1 2 o ¢
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¢. Actualizacion de datos de los bienes muebles en el sistema SIGA Patrimonio segun Inventario F isi.co;
Preparar expedientes para el proceso de baja de bienes muebles en mal estado de los establecimientos de
Salud.

Apoyar en la realizacion de informes del érea de Patrimonio.

Apoyar en preparacion de informacion solicitada por los entes correspondientes.

Ingreso de datos y actualizacion en el aplicativo SINABIP.

Toma de inventario en los diferentes establecimientos de la Red de Salud Camand - Caraveli.

a

e ™o

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES S

Lugar de prestacién del Servicio |02 Sede de la Red de Salud - Logistica

Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato

S/ 772.00 (Setecientos Setenta y Dos con 00/100), que esta afectos de

Remuneracion Mensual descuentos de Ley.

Incentivo Laboral S/ 1,370.00 (Mil Trescientos Setenta con 00/100).

Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o

Otros como Psicologo del MINSA.

IL. PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO : (01) TECNICO/A ADMINISTRATIVO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Experiencia e  Experiencia laboral en Entidades Piblicas o Privadas.
e Calidad de Servicio, pro-activo.
o Transparencia e Iniciativa.
e Capacidad de interaccion.
e  Mostrar actitud emprendedora.
Competencias e Disposicion para trabajar en equipo.

e Capacidad de organizacion.

e Capacidad de analisis.

e Manejo de herramientas informaticas basicas.

e Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional.

e Titulo profesional de Técnico en Administracion (03 afios de
estudio), Legalizado Notario; Titulo Profesional de Técnico en

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Contabilidlad (03 afios de estudio) Legalizado Notario;
Resolucién de Reconocimiento del Titulo Técnico, Grado de
Bachiller en Administracion o Contabilidad (Legalizado
Notario). (SUNEDU)

Conocimiento Para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables.

e Curso de bioseguridad.
Cursos y estudios de especializacion. e  Curso de ofimatica basica.
e Cursos afines al Cargo.
¢ Resolucion de inscripcion del Titulo Profesional de Técnico en

Administracion, y/o Técnico en Contabilidad (Legalizado
Notario).

o Capacitacion en labores Administrativas.

e Acreditar cursos afines al cargo: capacitaciéon/ actividades de
actualizacion afines a la actividad de computacion e informatica.

¢ Capacitacion de analisis, expresion, redaccion y coordinacion

.........................................................
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técnica de organizacion.

Habilidad analitica y organizativa.

Habilidad para trabajar en equipo.

Habilidad para lograr cooperacién y para motivar al personal.
Habilidad para el logro de los objetivos institucionales.

Actitud de atencion y Servicio.

Actitud de vocacién y entrega al servicio y bienestar de los

demas.
e Actitud de solucion a problemas del usuario, cortesia y trato.

a

pre e e

b.

11l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Verificar el ingreso, salidas, licencias y permisos del personal del establecimiento, en cumplimiento de la

Norma.
Elaborar y presentar al responsable del establecimiento de salud el informe mensual de asistencia y

cumplimiento de guardias del personal de acuerdo a la norma.

Elaborar el rol de asistencia y permanencia, vacaciones, guardias y otros en coordinacién con el personal
asistencial y el responsable del establecimiento.

Proyectar las Resoluciones Jefaturales de acuerdo a las directivas vigentes emanadas por en Nivel Superior.
Apoyar en actividades de bienestar de personal del establecimiento con miras al logro de un ambiente
laboral saludable.

Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios e insumos a nivel del establecimiento de salud.
Ejecutar la adquisicion de bienes y servicios de acuerdo a las normas y directivas vigentes.

Recepcionar, almacenar y distribuir los bienes y medicamentos de acuerdo a la programacion y necesidades
del establecimiento.

Realizar los inventarios patrimoniales de bienes, muebles e inmueble, minimo una vez al afio.

Integrar el Comité de Bajas de Bienes de la Micro Red de Salud.

Verificar con los responsables el mantenimiento y conservacién de los bienes, equipos, maquinaria y otros,
de acuerdo a norma.

Controlar el uso de las unidades méviles, combustible y lubricantes a nivel del establecimiento.

Informar permanentemente ¢l cumplimiento de las actividades realizadas al responsable del establecimiento
al que permanezca y al Jefe de la Micro Red de Salud cuando este lo requiera.

Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

Cumplir con los reglamento, manuales, asi como la asistencia y permanencia establecidas por la Micro Red

de Salud.
Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan de Salud Local (PSL) en lo referente a las actividades que

le compete.
Participar activamente en situaciones de emergencia y/o desastre, de acuerdo a las normas y directivas

vigentes, para estar preparados en estas situaciones.
Participar activamente en la elaboracion de los documentos de gestion de la Micro Red de Salud Chala,

para que esta cuente con ellos en mejora de la gestion.

i 1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del Servicio Centro de Salud Chala — Micro Red de Salud Chala.

Duracién del Contrato

A partir de la suscripcion de contrato

Remuneracién Mensual

S/ 772.00 (Setecientos Setenta y Dos con 00/100), que esta afectos de
descuentos de Ley.

Incentivo Laboral $/1,370.00 (Mil Trescientos Setenta con 00/100).

Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o

e Psiclogo del MINSA.
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1. PERFIL DEL PUESTO:

|
E PUESTO t (01) TECNICO/A ADMINISTRATIVO
: FUENTE DE FINANCIAMIENTO t RO
REQUISITOS MINIMOS DETALLES ') & e o
E Experiencia N "i-'..x.f);ﬁenciu laboral en Entidades Publicas o Privadas.
§ o Calidad de Servicio, pro-activo.
' e Transparencia e Iniciativa,
: e Capacidad de interaccion.
i e Mostrar actitud emprendedora.
E Competencias e Disposicion para trabajar en equipo.
§ o Capacidad de organizacion.
' e Capacidad de anlisis.
e Manejo de herramientas informaticas basicas.
; e Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional.
e Titulo profesional de Técnico en Administracién (03 afios de
E estudio), Legalizado Notario; Titulo Profesional de Técnico en
Formaciéon Académica, grado Contabilidad (03 afios de estudio) Legalizado Notario;
académico y/o nivel de estudios Resolucion de Reconocimiento del Titulo Técnico, Grado de
: Bachiller en Administracion o Contabilidad (Legalizado
ué/ Notario). (SUNEDU).
o Curso de bioseguridad.
Cursos y estudios de especializacién, e Curso de ofimatica bésica.
S::ﬁ:;;:‘:r:zz;::::::::;;: y . Reso!u'cién fie inscripf:ién del T:'t_ulo Profesional de Técnico en
deseables. Administrativo (Legalizado Notario).

11. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

/ 4 Principales funciones a desarrollar:

a  Registrar y Poner nimero a Resoluciones Directorales Sobre Designaciones, Asignaciones, destaque,
rotacion, Reasignacion, contrato 276, renovaciéon de contrato 276, prorroga de contratos 276, cese por
limite de edad, cese por renuncia, rescindir contrato, reconocimiento y felicitaciones, Aprobacion de Planes
de Estrategias de Salud, Comisién de Concurso, Comisién de proceso de Pre Calificacion de la terna de
candidatos a la gerencia del CLAS de las distintas microredes, Comision de adquisiciones de la Red de
Salud Camana Caraveli.

b. Registrar y Poner nimero a Resoluciones Administrativas sobre Guardias Hospitalarias, Guardias

Comunitarias, Reintegro de Guardias, Licencia por enfermedad, Licencia por maternidad, licencia por

lactancia natural, Licencia por motivos particulares, Licencia por capacitacion, Aprobaciéon Planes de

Estrategias de Salud.

Enviar expedientes Administrativos al Juzgado.

Emitir constancias de trabajo del personal de la Red de Salud Camana — Caraveli.

Emitir informe de Situacion Actual del personal de 1a Red de Salud Camana — Caraveli.

Enviar expedientes en caso de apelacion,

Notificar Resoluciones Administrativas y Directorales al personal de la Red de Salud Camana — Caraveli.

Notificar las Resoluciones Directorales de Designaciones, Asignaciones, destaque, rotacion, Reasignacion,

contrato 276, renovacion de contrato 276, prorroga de contratos 276, cese por limite de edad, cese por

renuncia, rescindir contrato a las 4reas de la Red de Salud Camani-Caraveli: Recursos Humanos

(Presupuesto, Remuneraciones, Seleccion, Control de Asistencia de Hospital, Control de Asistencia de

Periferie), Economia; Planificacién y Presupuesto.
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i. Notificar las Resoluciones Administrativas de Guardias Hospitalarias, Guardias Comunitarias, Reintegro de
Guardias, Licencia por enfermedad, Licencia por maternidad, Licencia por Lactancia Natural, Licencia por
motivos particulares a las areas de la Red de Salud Camani-Caraveli: Recursos Humanos (Presupuesto,
Remuneraciones, Seleccion, Control de Asistencia de Hospital, Control de Asistencia de Periferie),
Economia; Planificacién y Presupuesto.

j.  Archivar Titulo, Diplomados, Titulos de Segunda Especialidad, Contratos y Notificaciones al Legajo
personal de cada trabajador de la Red de Salud Camané-Caraveli.

k. Hacer informe Técnico de Legajo.
I Enviar Legajo Personal a otra Entidad en caso de Permuta Autorizada y/o Reasignacion.

m. Otras funciones inherentes al cargo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del Servicio | Sede de la Red de Salud — Recursos Humanos
Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato
i d
Remuneracién Mensual S/ 772.00 (Setecientos Setenta y Dos con 00/100), que esta afectos de
descuentos de Ley.
Incentivo Laboral $/1,370.00 (Mil Trescientos Setenta con 00/100).
Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o
WL came Psicélogo del MINSA.
1. PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO : (01) TECNICO/A ADMINISTRATIVO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
REQUISITOS MINIMOS - D rA I TRe
Experiencia e Experiencia laboral en Entidades Publicas o Privadas.
Calidad de Servicio, pro-activo.
Transparencia e Iniciativa.
Capacidad de interaccion.
C _— Mostrar actitud emprendedora.
poRas Disposicion para trabajar en equipo.

Capacidad de organizacion.

Capacidad de analisis.

Manejo de herramientas informaticas basicas.

Titulo profesional de Técnico en Administraciéon (03 afios de

Estudio), Titulo Técnico de Secretariado (02 afios de estudio),

Diploma de Egresado o Grado de Bachiller en Relaciones

Publicas (Legalizado). (SUNEDU Segun corresponda)

Resolucién de Reconocimiento del Titulo (Legalizado).

Curso de bioseguridad.

Curso de ofimatica basica.

Cursos afines al Cargo.

Capacitacion en labores Administrativas.

Acreditar cursos afines al cargo: capacitacion/ actividades de

actualizacion afines a la actividad de computacién e informatica.

¢ Capacitacion de anlisis, expresion, redacciéon y coordinaciéon
técnica de organizacion.

e Habilidad para lograr cooperacion y para motivar al personal.

e  Actitud de atencion y Servicio.

e Actitud de vocacion y entrega al servicio y bienestar de los
demas.

®  Actitud de solucion a problemas del usuario, cortesia y trato.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Cursos y estudios de especializacién,

Conocimiento Para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables.
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I1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

=

> ®m=meaoe

.

Ejecutar actividades de recopilacion, clasificacion, registro distribucion y archivo de documentos técnicos.
Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las areas de sistema
administrativo.

Coordinar actividades administrativas sencillas.

Estudiar expedientes técnicos sencillos y evacuar informes preliminares.

Recopilar y preparar informacion para estudios e investigaciones.

Apoyar las acciones de comunicacion, informacién y relaciones pablicas.

Apoyar en las acciones de Secretaria del Hospital y recepcion y entrega de documentos a las diferentes
unidades y servicios del Hospital y de la Red.

Puede corresponderle colaborar con la Programacion de actividades técnico-administrativo de reuniones de
trabajo.

Puede corresponderle verificar el cumpliendo de disposiciones y procedimientos.

Custodiar los bienes y equipos a su cargo.

Participar activamente en situaciones de Emergencia y/o desastres.

Las demas funciones que le asigne el Director del Hospital

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES Wil o’ © | <0 i DETALLES SR

Lugar de prestacion del Servicio | Hospital Camana

Duracion del Contrato

A partir de la suscripcion de contrato

Remuneracién Mensual

S/ 772.00 (Setecientos Setenta y Dos con 00/100), que esta afectos de
descuentos de Ley.

Incentivo Laboral S/ 1,370.00 (Mil Trescientos Setenta con 00/100).

Otros como Psicologo del MINSA.

Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o

IL. PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO : (01) TECNICO/A ADMINISTRATIVO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
REQUISITOS MiNIMOS | TDETALLESFE MRS sy
Experiencia e Experiencia laboral en Entidades Publicas o Privadas.

Competencias

e Calidad de Servicio, pro-activo.

Transparencia ¢ Iniciativa.

Capacidad de interaccion.

Mostrar actitud emprendedora.

Disposicion para trabajar en equipo.

Capacidad de organizacion.

Capacidad de analisis.

Manejo de herramientas informaticas basicas.

Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Técnico en Administracion (03 afios de
estudio), Legalizado Notario; Titulo Profesional de Técnico en
Contabilidad (03 afos de estudio) Legalizado Notario:
Resolucién de Reconocimiento del Titulo Técnico, Grado de
Bachiller en Administracion o Contabilidad (Legalizado
Notario). (SUNEDU).

Cursos y estudios de especializacion. e Curso de ofimatica basica.

e Curso de bioseguridad.

e  Cursos afines al Cargo.

..............

Iz
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Conocimiu'uo e ;I. puestob);/o e Resolucion de inscripcion del Titulo Profesional de Técnico en
(cl::f:blm i ¢ ikpeaninr Administrativo (Legalizado Notario).
es.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Femr momeoaoos

=R

mowo s

~ w»w

u.

Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales Economia

Expedir liquidaciones de haberes y descuentos por tiempo de servicios, cambio de Ley a las AFP y otros.
Entrega de talones de pago y hacer firmar planillas de pago

Archivo y control interno de los comprobantes de pago de toda fuente de

Financiamiento y de la documentacién sustentatoria de los mismos.

Realizar la facturacion de SOAT, dar seguimiento al cobro, realizar archivo e informes de SOAT

Llevar el libro de créditos y/o el Control de las Cuentas por Cobrar por prestacion de servicios, venta de
medicinas por convenios establecidos con la Direccion de la Red

Verificar las planillas de haberes con sus respectivos descuentos para realizar el pago correspondiente.
Apoyar al encargado de Tesoreria en el pago a Proveedores y programas.

Realizar los depésitos por venta de medicinas y prestacion de servicios al Banco de la Nacién.

Llevar el Control de las Cuentas por Cobrar por prestacion de servicios, venta de medicinas por convenios
establecidos con la Direccién de la Red.

Apoyar en llevado de los Libros de Tesoro Publico, Farmacia y Recursos Directamente Recaudados.
Apoyar a la Tesorera de la Red en todas las actividades que ella lo requiera de acuerdo a la Ley General
del Sistema de Tesoreria.

Absolver consultas de carécter técnico de su competencia.

Informar al Jefe de la Unidad de las actividades realizadas.

Participar en la elaboracion de los documentos de gestién de la Unidad.

Realizar el control previo, simulténeo y posterior de las actividades desarrolladas.

Cumplir el Codigo de Etica de la Funcién Publica, teniendo como prioridad el cumplimiento de los
objetivos institucionales

Custodiar los bienes y equipos a su cargo.

Participar en situaciones de emergencia y/o desastres.

Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Economia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién del Servicio | Sede de la Red de Salud — Economia

Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato

Remuneracion Mensual

S/ 772.00 (Setecientos Setenta y Dos con 00/100), que esta afectos de
descuentos de Ley.

Incentivo Laboral S/1,370.00 (Mil Trescientos Setenta con 00/100).

Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o

Otros como Psicologo del MINSA.

II. PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO ¢ (01) TECNICO/A EN ESTADISTICA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Experiencia ¢  Experiencia laboral en Entidades Publicas o Privadas.

Competencias

¢ Calidad de Servicio, pro-activo.
¢ Transparencia e Iniciativa.

¢ Capacidad de interaccion.

¢ Mostrar actitud emprendedora.
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. ’E;BJ.]E&I para trabajar en equipo
Capacidad de organizacion.

Capacidad de anlisis.

Manejo de herramientas informéticas basicas.
Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional

Titulo profesional de Técnico en Computacion e Informatica (03

" ahos de estudio) Legalizado Notario, Titulo de Téenico en
PTG AUMidhits, prive Estadistica (03 afos de estudio) Legalizado Notario, Resolucion
SERRYSN, JPU ATS B WA de Reconocimiento del Titulo Técnico, (Legalizado), Grado de
Bachiller en Ingenieria de Sistemas, (Legalizado). (SUNEDU), |

e Curso de Bioseguridad.
Cursos y estudios de especializacion, o Cursos afines al Cargo.

e ————

—

e Resolucion de inscripcion del Titulo Profesional de Técnico en
Computacion y/o Técnico en Estadistica (Legalizado Notario).

Conocimiento Para el puesto y/o

cargo: minimos o indispensables y o  Mantenimiento y reparacion de computadoras (indispensable) ‘
deseables. e Conocimiento en Sistema Informitico y Aplicativos WEB. | '
(deseable). :

11l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

i Principales funciones a desarrollar: !

Depuracion de Historias Clinicas.

Promover la adopcion de las normas nacionales sobre historia Clinica y velar porque estas se cumplan.

Elaborar, sugerir y vigilar el cumplimiento del manual de normas y procedimientos de los registros clinicos. -
: Vigilar que se provean los recursos necesarios para la administracion y funcionamiento del archivo y gestion .
de los registros clinicos. '
: e. Velar por el cumplimiento de los procedimientos documentales que permiten garantizar la seguridad y ;

a0 o

i confidencialidad de la historia clinica automatizada y retroalimentar al personal de salud sobre las falencias o
i };, fallas encontradas y sobre la normativa vigente.
i f  Velar por el buen uso y manejo de la historia Clinica, realizando sensibilizacion, capacitacion y seguimiento a
la gestion realizada a los registros clinicos por parte del personal de la salud. '
- g Velar por el buen funcionamiento de los equipos de computo y herramientas informaticas requeridas para el
b manejo de los registros clinicos, identificando y reportando oportunamente las fallas o falencias detectadas ala !
: dependencia correspondiente. :
h  Llevar control de las propuestas de mejora encontradas en las auditorias realizadas i
i. Sacado, recojo y archivamiento de Historias Clinicas de Consultorios Externos.
j-  Recoger las Historias Clinicas de altas de los servicios de hospitalizacion en caja. :
k. Acondicionar, ordenar y archivar las Historias Clinicas de acuerdo al método convencional (correlativo), segin !
el volumen y movimiento del Hospital.
. Mantener ordenado y actualizado el archivo de las Historias clinicas y demads registros de atencion médica. i
. Entrega de Historias Clinicas al Personal médico y/o internos debidamente autorizado, para investigacion, :
docencia, estudio, etc.

n. Suministrar las Historias clinicas para Estrategia Sanitarias y Auditorias del SIS, siguiendo el orden y las
pautas establecidas. i
0. Mantener Stock suficiente de los Diferentes formatos de las Historias Clinicas, y demds registros de atencion
medica con los registro de pacientes, referencias, etc. ;
p. Llevar un registro de Historia Clinica que se entregan al personal de Enfermeria, debiendo constar el nimero

de la Historia Clinica, Apellidos y Nombres del Paciente, tipo de Historia Clinica y médico solicitante.

Recolectar, verificar y digitar diariamente en censo diario de pacientes hospitalizados.
1. Recolectar, verificar y digitar diariamente las historias clinicas de pacientes egresados de Hospitalizacion

s. Mantenimiento de computadoras en las Diferentes Oficinas de la Sede de la Red de Salud Camani y Hospital
Camana, P

B
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ﬁ t. Y demas funciones que asigne el Jefe Inmediato y/o la Direccion

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del Servicio

Hospital Camana - Estadistica

Duracién del Contrato

A partir de la suscripcion de contrato

Remuneracion Mensual

§/ 772.00 (Setecientos Setenta y Dos con 00/100), que esta afectos de
descuentos de Ley.

Incentivo Laboral

S/ 1,370.00 (Mil Trescientos Setenta con 00/100).

Otros como

Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o
Psicologo del MINSA.

I1.- PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO : (01) TECNICO/A EN ESTADISTICA
FUENTE DEE FINANCIAMIENTO :R.O
REQUISITOS MINIMOS SEENE R " DETALLES
Experiencia e Experiencia laboral en el 4rea, relacionada al cargo.
Competencias o Capacidad analitica, organizativa, para ejercer trabajo bajo

presion.

e Calidad de Servicio, proactivo, innovacién, responsabilidad
transparencia e iniciativa.

e  Trabajo en Equipo.

*  Capacidad de trabajo bajo presion e inteligencia emocional.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

afios de estudio), Grado de Bachiller en Ingenieria de Sistemas,
(Legalizado). (SUNEDU)
¢ Resolucion de Reconocimiento del Titulo Técnico (Legalizado).

Cursos ylo estudios de
especializacién

e  Curso de Bioseguridad.
e Cursos afines al Cargo.

Conocimiento Para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables.

* Resolucion de inscripcion del Titulo Profesional de Técnico en
Computacién y/o Técnico en Estadistica (Legalizado Notario).

¢ Mantenimiento y reparacién de computadoras (indispensable).

e Conocimiento en Sistema Informatico y Aplicativos WEB.
(deseable).

111. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar;

a. Velar por el buen funcionamiento de los equipos de computo y herramientas informaticas requeridas para el

manejo de los registros clinicos,
la dependencia correspondiente.

identificando y reportando oportunamente las fallas o falencias detectadas a

b. Establecer la organizacion, funcionamiento y los procedimientos a cumplir por la Oficina de Estadistica e

Informética.

c. Definir, disefiar, implantar y adecuar periédicamente subsistemas que componen el Sistema de Informacién
Estadistica acorde con las necesidades de la Oficina.

d. Elaborar y emitir las instrucciones metolégicas referentes a los sistemas de Informacion Estadisticos con
vistas a garantizar la calidad y oportunidad de los datos.
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e Retroalimentar o redistribuir datos concernientes a distintos programas, indispensables para el andlisis en

niveles inferiores.

=~ T =

las Comunicaciones.

f—

Camand.

Procesar y analizar la informacion enviada.

Custodiar la informaci6n, elaborar y mantener actualizadas las bases de datos

Realizar Investigaciones que permitan obtener informacion sobre estadisticas de salud y la calidad de estas
Controlar y hacer cumplir el reglamento de seguridad para las tecnologias de la informacion, la informatica y

Disefiar ¢ implementar procesos de adiestramiento y capacitacion en los diferentes sistemas de informacion
k. Mantenimiento de computadoras en las Diferentes Oficinas de la Sede de la Red de Salud Camana y Hospital

. Y demés funciones que asigne el Jefe Inmediato y/o la Direccion.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del Servicio

Hospital Camané - Estadistica

Duracion del Contrato

A partir de la suscripcion de contrato

Remuneracion Mensual

S/ 772.00 (Setecientos Setenta y Dos con 00/100), que esta afectos de
descuentos de Ley + Incentivo

Incentivo Laboral

S/ 1,370.00 (Mil Trescientos Setenta con 00/100).

Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra y/o

Otros como
Psicologo del MINSA.
II. PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO : (01) DIGITADOR/A
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :RO
REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Experiencia e  Experiencia laboral en Entidades Publicas o Privadas.
e (Calidad de Servicio, pro-activo.
e Transparencia e Iniciativa
e Capacidad de interaccion.
Competencias . Mostrar actitud emprerlxdedora. ‘
e Disposicion para trabajar en equipo.
e Capacidad de organizacion.
e Capacidad de andlisis.
e  Manejo de herramientas informdticas basicas.
¢ Titulo profesional de Técnico en Computacion e Informatica (03
Formacion Académica, grado aios de estudio), Grado de Bachiller en Ingenieria de Sistemas
académico y/o nivel de estudios (SUNEDU).
¢ Resolucién de Reconocimiento del Titulo (Legalizado).
o  Curso de Bioseguridad.
Cursos y estudios de especializacion, e  Curso de manejo de SIGA (deseable)
o  Cursos afines al Cargo
o Capacitacion de analisis, expresion, redaccion y coordinacion
Conocimiento Para el puesto y/o léCll'IC.& % panbale. . .
cargo: minimos o indispensables y ’ Habfl!dad AT toget oooperac!(i.n d pan? mot'lvar N p ?rsonal.
dessables. o Habilidad para dar soporte y utilizar equipos informdticos.
o Habilidad para el logro de los objetivos institucionales
e Actitud de atencion y servicio.
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e Actitud de vocacion y entrega al servicio y bienestar de los
demas.
e Actitud de solucién a problemas del usuario, cortesia y trato.

11l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
a.  Cumplir con los objetivos y funciones generales del Equipo de Seguros de la RED.
b. Mantener confidencialidad de la informacion otorgada en la oficina de Seguros de la RED.
¢. Participar en la elaboracion de pedidos en el SIGA - Logistica de los requerimientos de la oficina de
seguros de RED.
d. Participar en el seguimiento al tramite logistica, hasta la distribucion de los requerimientos de la Oficina de
Seguros de RED.
e¢. Participar en la elaboracion de cuadros comparativos, analiticos de informacion de seguros.
f  Participar en la asistencia técnica a los responsables de digitacion en el manejo y uso del software de los
seguros publicos o privados en ambito de la Red.
g Brindar soluciones a los problemas operativos de los puntos de digitacion, visualizando con antelacion el
requerimiento que permitan a estos, mantenerse en una adecuada actualizacion tecnologica.
h. Realizar evaluacion del correcto ingreso de informacion de formato de atencién en las bases de datos
proporcionados por las aseguradoras publicas y privadas.
i. Realizar y promueve las copias de seguridad de la informacion sensible de base de datos de seguros
publicos y privados, referencias y contrarreferencia en punto de digitacion.
j.  Realizar Digitacion, aplicando criterios de control de calidad de datos digitados.
k. Disponer de estadisticas de FUAS observados y rechazados por punto de digitacion e informe para analisis
pertinente.

funciones del equipo de monitoreo y analisis de cobertura del asegurado.

m. Mantener en perfecto funcionamiento la estructura informatica (programas, computadores, periféricos,
equipos de comunicaciones, redes locales, etc.) que tengan a su cargo, operando y controlando la buena
marcha de los sistemas y actuando seguin los requerimientos de cada sistema operativo, programa o
instrucciones de los equipos, segin el caso.

n. Realizar instalaciones de equipos, productos o infraestructura con las especificaciones que se hayan dado
por los responsables de la oficina de seguros.

0. Atender las consultas de los usuarios e impartir cursos de formacion dentro de su ambito a actuacion y de

acuerdo con las normas establecidas.

Redactar la documentacion técnica y de usuario necesario dentro de su marco de actuacion.

Comunicar cualquier tipo de averias o incidencia cuando la resolucion quede fuera de su ambito de

actuacion y de acuerdo con las normas establecidas.

r. Participar en Situaciones de emergencia y/o desastres.

Aquellas otras tareas afines a la categoria de la plaza que le sean encomendadas por sus superiores y
resulten necesarias por razones de servicio.

Ll

INImETT T

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del Servicio Sede de la Red de Salud - Oficina de Seguros OPPDI

Duracién del Contrato A partir de la suscripcion de contrato

Remuneracién Mousual 8/ 727.00 (Setecientos Veinte y Siete con 00/100), que esta afectos de
descuentos de Ley.

Incentivo Laboral $/1,350.00 (Mil Trescientos Cincuenta con 00/100).
Certificado de buena salud mental expedida por médico Psiquiatra v/o

(ires come Psicologo del MINSA. ik »
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CRONOGRAMA DEL PROCESO ABREVIADO POR CONTRATACION TEMPORAL

7. INSCRIPCION DE POSTULANTES:

ETAPA: INSCRIPCION DE POSTULANTES.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

COMISION DE

: Publicacién en la web: ;); IZ 306 8l 17 de merzo SELECCION E
E https://oppdi.redsaludcamanacaraveli.gob.pe/. i
i Y portal TALENTO PERU
SELECCION
Presentacion de expedientes documentado, TRAMITE
§ debidamente foliado, firmado por Mesa de 20 y 21 de marzo del  DOCUMENTARIO
; Partes de 08:00 hs A 14:00 hs. Indicar el 2023
CODIGO DE PLAZA a presentarse .:
Calificacién de Expedientes 22y 23 de marzo del COMISION DE :

2023 SELECCION ;

Publicacién de Resultados COMISION DE :

24 de Marzo del 2023 SELECCION :

(Hora 16.00 p.m.) ;

Presentacion de Redamos por Mesa de Partes, '

de 8.00 a.m. hasta las 11.00 a.m. (pasado el 27 de marzo del 2023 COMISION DE

plazo no se considerara ningin reclamo) SELECCION ;

Absolucién y Publicacion de Reclamos. De 27 de marzo del 2023 COMISION DE

10.00 a.m. hasta las 15.00 p.m. SELECCION '

. 28 al 29 de marzo del ;

Entrevista Personal (presencial) 2023 COMISION DE |

Z SELECCION g
; Publicacién de los Resultados Finales, segin 30 de marzo del 2023 COMISION DE .
orden de mésitos (17.00 p.m.) SELECCION ;

Adjudicacién de Plazas a los ganadores segun OFICINA DE i

Orden de Méritos. 31 de marzo del 2023 RECURSOS i

HUMANOS i

Inido de Actividades 01 de abril del 2023 OFICINA DE '
(ESTABLECIMIENTOS DE RECURSOS :

SALUDY/O HUMANOQOS :

: HOSPITALES) 03 de abril :
: del 2023 (SEDE ;
' ADMINISTRATIVA)

Esta etapa estd a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad el correcto llenado de lo
descrito en la Hoja de solicitud (ANEXO 01), indicando su CODIGO DE PLAZA, todos los documentos
presentados tienen caracter de Declaracién Jurada por lo cual el postulante que oculta informacién y/o
consigna informacion falsa, sera excluido del Proceso inmediatamente.

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

;f""‘\
© “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” . )‘;\1‘

El postulante deberd descargar de las Bases del Concurso N° 001-2023-GERESA y los formatos
anexos del Portal Web: https://oppdi.redsaludcamanacaraveli.gob.pe/.

8. DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

Los postulantes deberdn presentar su expediente por Mesa de Partes, debidamente foliado y firmado
(en la parte superior derecha de cada hoja segun el cronograma establecido y en el horario establecido,

en el siguiente orden para poder continuar con el proceso:

- PLAZAS DE CENTROS, PUESTOS DE SALUD Y HOSPITAL CAMANA (Asistencial) : Folder color azul !
- SEDE RED SALUD CAMANA - CARAVELI Y HOSPITAL CAMANA (Administrativos) : Folder color |
Roio {
PESTANA 01: ANEXO 01: Solicitud del Postulante i
PESTANA 02: ANEXO 02: Declaracion Jurada ;
PESTANA 03: Copia del DNI en A4 (Vigente y legible). !
PESTANA 04: Curriculum Vitae, adjuntando los documentos mediante los cuales i
acrediten los Requisitos Minimos: i
e PESTANA 05: Titulo Profesional y/o Documento (segtin el cargo)
Profesionales Categorizados (Profesionales asistencial) :

- Copia de Titulo Profesional Legalizado. !

; - Copia de Habilitacion del Colegio Profesional Vigente. !
- Copia de Resolucion Termino SERUMS Legalizado. !
7 Profesionales Categorizados (Profesionales administrativos) !
: - Copia de Titulo Profesional Legalizado. :

- Copia de Habilitacién del Colegio Profesional Vigente. :
Técnicos Categorizados :

- Copia de Titulo de Profesional Técnico (Asistenciales y/o Administrativo) Legalizado y/o
: constancia de estudios universitarios concluidos (Administrativos) Legalizado.
- Copia de Resolucion de la DREA o codigo DREA Legalizado.
Auxiliares
(}/\(7 - Certificado de estudios de secundaria completa culminada.
e PESTANA 06: EXPERIENCIA LABORAL (relacionada al cargo que se presenta debe estar
debidamente sustentada y legible).
e PESTANA 07: CURSOS Y/O CAPACITACIONES. (debidamente sustentada y legible) (SOLO SERAN
VALIDAS A PARTIR DEL ANO 2019).
i e PESTANA 08: MERITOS (debidamente sustentada y legible).

LA INFORMACION CONSIGNADA TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA, Y DE NO
PRESENTAR EN EL ORDEN SENALADO, SERA DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE DEL

PROCESO DESELECCION DE PERSONAL.

MUY IMPORTANTE:

» Serd DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los de los documentos
que debe contener el curriculum, y declare en ellos informacién falsa o imprecisa, o no cumpla
con los requisitos minimos solicitados.

» El postulante solo podrd postular a una (01) plaza, en caso se presente a mds de una plaza, serd

DESCALIFICADO.
» Para efectos de las acreditaciones de capacitacién y experiencia, se tomard en cuenta diplomas,

constancias de participacidn o asistencia emitidas por la Institucion Capacitadora y constancias
de trabajo, ordenes de servicio, recibos por honorarioso, certificados de trabajo y prestacién de
servicios emitidos por el empleador respectivo.

» Cualquier documento presentado por el postulante que no sea legible no se tomara en cuenta

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

....................................................................................................................................

.‘~
@\ “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” ;&
PR

para la evaluacion del proceso.

9. DE D L E :

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendrdn un méximo de puntos,

distribuidos de la siguiente manera:
PERSONAL PROFESIONAL ADMINISTRATIV Y ASISTENCIAL, TECNICO Y A XILIAR

b
EVALUACION CURRICULAR 80%
A) ESTUDIOS Y FORMACION PROFESIONAL Y/O TECNICOS Y/O P
AUXILIARES puntos
B) EXPERIENCIALABORAL | | 30puntos |
) CAPACITACIONES 20 puntos
D) MERITOS 05 puntos

— - S oo -
ot AT L N
e Tt i X .

*En caso de profesionales de la salud se tomar4 en cuenta SERUMS como experiencia laboral al igual
que las practicas profesionales.

10. DE LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL:

Se desarrollard de manera presencial, el postulante se presentara segun el cronograma establecido para
poder presentarse a la entrevista segun avance el proceso.
e Cabe mencionar que para la entrevista de personal asistencial: sera dirigido por un profesional

de la salud.
e Cabe mencionar que para la entrevista de personal administrativo: serd dirigido por un

profesional administrativo.

11. BONIFICACIONES
Las bonificaciones se tomardn en cuenta en los siguientes casos de acuerdo a ley:

- Bonificacion por ser licenciado de las fuerzas armadas (Ley N° 29248) (10% al Puntaje final)
o El postulante debe presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
- Bonificacién por discapacidad: Se aplica una bonificacion de 15% sobre el puntaje total
o Para ello, el postulante debe presentar el certificado de discapacidad otorgado por los
hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa, del Interior, o del Seguro Social de
salud (Essalud), o en su defecto, la Resolucidn de Discapacidad vigente emitida por el
Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (Conadis).

12. DE LA PRESE | :

El postulante podré presentar su reclamo, ante el Presidente de la Comision del Proceso de Seleccién de
Personal, debidamente sustentado el motivo de su reclamo, adjuntando un elemento nuevo de prueba,
el cual debe encontrarse dentro del expediente presentado por el postulante en el plazo establecido
segun el cronograma publicado por la comisidn. El resultado de la revision del reclamo se publicara en la
pégina web de la entidad segln el cronograma establecido.

13. DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS:

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizar con los resultados segun estricto orden de méritos, y
para ser declarado ganador se tomar4 en cuenta los siguientes criterios:
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- El postulante que haya obtenido el puntaje mas alto, r

serd considerado como GANADOR de la convocatoria. (siempre y cuando sea mayor 0 lgual a 55
puntos (Evaluacién Curricular + Entrevista Personal)

- Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 55 puntos los cuales serdn sumados de la
evaluacién curricular y la entrevista personal y no resulten ganadores, serdn considerados como
ELEGIBLES, de acuerdo al orden de mérito.

. la calificaciéon de puntajes serd expresada con 02 decimales.

14. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS:

El postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccién de Personal, para efectos de la suscripcion
y registro de su Contrato, deberd presentar a la Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud
Camana — Caraveli, en la fecha indicada por la comision posterior a los resultados finales, lo siguiente:

- EIGANADOR sera declarado si su puntaje final es mayor o igual a 55 puntos.

. Documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, para realizar la verificacion, de

encontrarse y comprobarse alguna documentacion presentada falsa, o falsos, el postulante sera
declarado eliminado del proceso.

- De no suscribir el Contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito.

- Los ganadores deberan presentar su baja en los aplicativos AIHRSP y INFORHUS para la
suscripcion del contrato en caso de ser necesario dentro del plazo establecido.

15. SITUACIONES ESPECIALES:

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales

- Otras razones debidamente justificadas
- La presente comision, podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten

circunstancias de fuerza mayor por motivos de seguridad y/o por situaciones imprevistas,

poniendo en conocimiento a los postulantes a través del portal institucional y otros medios
disponibles pertinentes.

- Los casos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por la Comision.

LA COMISION
! | A
. (70 y W
. 7 A
PRESIDENTE yﬂETARlD MIEMBRO
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ANEXO N¢ 01

SOUCITO: PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION N2 001-2023-RSCC AL
CODIGO DE PLAZA. ................

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO TEMPORAL DE SELECCION PARA CONTRATO DE
PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276-PROCESO N? 001-2023- DE LA
RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI.

S.P.-

YO, icciiusisissscsmsnemmimsiosnssssviossssipe isuinssmnsvssonisss steoss seosiassosoms b suesnt sopiossamasessmas oesess

identificado con DNI N2 .......cecveccersersssarerenneer, Y dOmiiciliado en

...................................................

............................................................................ , ante Ud., con el debido me

presento y expongo lo siguiente:
Que, habiéndose publicado en la pagina web de la Red de Salud Camana — Caraveli y cumpliendo con los
requisitos exigidos en las bases publicadas y deseando participar en el PROCESO TEMPORAL DE
SELECCION PARA CONTRATO DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
276-PROCESO N2 001-2023- RED DE SALUD CAMANA - CARAVELl, para el CARGO DE:
.......................................................................................................... , CODIGO DE PLAZA: ( ), por lo que
solicito se me considere a participar en el presente proceso de seleccién abreviado de personal,
convocado por la RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI - UNIDAD EJECUTORA 403 SALUD CAMANA, para
dicho efecto se adjunta:

- ANEXONe2O01.

- ANEXON®202,

- Elexpediente estd siendo presentado en el orden designado (item 08 de las
Bases del Proceso)

Arequipa, ............ demarzo del 2023,

NOMDBIEs Y APRIIAOS......cuevererinrinrirrnsssmsseeserserenenseseseesss s

(0] L

0%
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ANEXO N2 02
DECLARACION JURADA :
O et s A S R SN M AL identificado |

con DNI N2 cricnnsesenisassssnsnsssses con domicilio en
PR e Mediante la presento solicito, se _
me considere para participar en el Proceso Temporal de Seleccién para Contrato de Personal, '
bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276-PROCESO N°* 001-2023-RSCC, a fin de !

participar en dicha convocatoria para el proceso de seleccién descrito, para tal efecto DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1.- No tener Sancién Administrativa ni haber sido sancionado en dEjercicio de mis Funciones.
2.- No encontrarme inscrito, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

3.- No tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado.

4.- Ley N2 26771-Nepotismo).

5.- No registro antecedentes penales ni estar en el Registro Nacional de Condenas del Poder
Judicial,

6.- Estar Fisica y Mentalmente Sano.

Para lo cual, Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Articulo

422 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Arequipa,............. de marzo del 2023.

..........................................................

HUELLA DIGITAL

Lo (1] T RS
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